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LICITAGCAO N.° 054/2024

Lista de Credenciamento

Empresa Representante

UNIMED CURITIBA - SOCIEDADE COOPERATIVA
DE MEDICOS MARCELO RODRIGO GUESSER

CNPJ 75055772000120 PROCURADOR
guesser@unimedcuritiba.com.br

Foi realizada a consulta ao Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e
Contratar com a COMPANHIA CAMPOLARGUENSE DE ENERGIA - COCEL, e
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA (TCE/PR) disponivel no site
https://servicos.tce.pr.gov.br/tcepr/municipal/ail/Consultarlmpedidos.aspx

Licitagdo Cocel n® 054/2024
Companhia Campolarguense de Energia - COCEL

Fone/Fax (41)3032-9200 - R. Rui Barbosa, 520 - Cx. Pastal 715 - Campo Largo - PR - CEP 83.001-140 Iy T M
CNPJ 75.805.895/0001-30 - Inscrigio Estadual 10802030-00
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e REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | DATADE ABERTURA
75.055.772/0001-20 10/01/1972
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
UNIMED CURITIBA - SOCIEDADE COOPERATIVA DE MEDICOS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE

Fk R hkok DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
65.50-2-00 - Pilanos de saude

CODIGO E DESCRIGAQO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

52.11-7-99 - Depédsitos de mercadorias para terceiros, exceto armazéns gerais e guarda-moveis

71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente

82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo

82.30-0-01 - Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposi¢des e festas

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias
86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias
86.30-5-01 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de procedimentos cirargicos

86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagédo de exames complementares

86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.40-2-02 ~ Laboratérios clinicos

86.40-2-03 - Servigos de dialise e nefrologia

86.40-2-05 - Servigos de diagnostico por imagem com uso de radiagdo ionizante, exceto tomografia

86.40-2-08 - Servigos de diagnostico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames analogos

86.40-2-99 - Atividades de servigos de complementagio diagndstica e terapéutica ndo especificadas anteriormente
86.50-0-01 - Atividades de enfermagem

86.50-0-02 - Atividades de profissionais da nutrigdao

86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise

86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
214-3 - Cooperativa

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV AFFONSO PENNA 297 kR

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
82.530-280 TARUMA CURITIBA PR
ENDEREGCO ELETRONICO TELEFONE

CURITIBA@UNIMEDCURITIBA.COM.BR (41) 3019-2000

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkdedek

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGCAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fkkkdkkk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 23/09/2024 as 16:09:44 (data e hora de Brasilia).
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO
75.055.772/0001-20
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CADASTRAL

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | {AT D= A5ERTURA

10/01/1972

NOME EMPRESARIAL

UNIMED CURITIBA - SOCIEDADE COOPERATIVA DE MEDICOS

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
86.50-0-05 - Atividades de terapia ocupacional
86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia

86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestio de saGde
86.90-9-99 - Qutras atividades de atengdo a satide humana nao especificadas anteriormente

87.12-3-00 - Atividades de fornecimento de infra-estrutura de apoio e assisténcia a paciente no domicilio
93.13-1-00 - Atividades de condicionamento fisico

214-3 - Cooperativa
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Ala da Assembleia Geral Extraordinaria da Unimed Curitiba - Sociedade Cooperativa de Médicos,
realizada nos dias 10, 11, 12, 18 ¢ 19 de novambro de 2020.
|  ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA UNIMED CURITIBA -
SOCIEDADE COOPERATIVA DE MEDICOS, REALIZADA NOS DIAS 10, 11, 12, 18 ¢
19 DE NOVEMBRO DE DOIS MIL E VINTE, EM MODO DIGITAL, CONFORME
4 FACULTA O ARTIGO 43-A DA LEI N’ 5.764, DE 1971, COM INIiCIO AS 19H COM
5 TRANSMISSAO DAS DEPENDENCIAS DA COOPERATIVA, LOCALIZADA NA
6 AVENIDA AFFONSO PENNA, 297, TARUMA, CURITIBA, ESTADO DO PARANA,
7 RESPEITANDO O QU()RUM MINIMO EXIGIDO PELO ESTATUTO DA

to

[9%]

8§ COOPERATIVA. Dr. Rached Hajar Traya cumprimentou os participantes e declarou instalada a
9 Assembleia Geral Extraordinaria da Unimed Curitiba, as 19h do dia 10 de novembro de 2020. em
10 terceira e (ltima convocagdo atendendo ao minimo de 10 {dez) cooperados presentes, cumprindo
1T o que determina o quérum legal. [nformou que o Edital de Convocagdo foi publicado no lornal
12 Diario Industria&Comércio. no dia 28/10/2020, pagina 05, cumprindo a antecedéncia minima de
13 10 (dez) dias, tendo ampla publicidade por meio de informativos eletrénicos e no Portal Unimed
14 Curitiba (www.unimedcuritiba.com.br) — acesso restrito médicos cooperados. Na sequéncia,
|5 passou a palavra ao Diretor Administrativo Dr. Yugo William Sakamoto que secretariou os
16  trabalhos e realizou a leitura do Edital de Convocacio, qual seja: “"EDITAL DE CONVOCACAO.
17 UNIMED CURITIBA SOCIEDADE COOPERATIVA DE MEDICOS. CNPJ N°
18 75.055.772/0001-20 / NIRE N° 4140000863-7. CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL
19 EXTRAORDINARIA. O presidente da UNIMED CURITIBA ~ Sociedade Cooperativa de Médicos,
20 no uso de suas atribuigdes, convoca os 4.841 médicos cooperados para ASSEMBLEIA GERAL?

21 EXTRAORDINARIA a ser realizada exclusivamente em meio digiial, conforme faculta o artigo
22 43-A da Lei n® 5.764/1971, nos dias 10, 11 ¢ 12 de novembro de 2020 (terga, quarta ¢ quinta- .
23 feira), s 17h (dezessete horas) em primeira convocagdo com 2/3 (dois tergos) dos cooperados; > [1’

24 as 18h (dezoito horas) em segunda convocagdo com 50% (cinquenta por cento) mais I (um) e as
25 19K (dezenove horas) em terceira e nltima convocagdo com um minimo de 10 (dez) cooperados,
26 para deliberarem sobre a seguinte ORDEM DO DIA: - REFORMA DOS SEGUINTES
27 DISPOSITIVOS DO ESTATUTO SOCIAL: 1. Alteracéio do inciso I do artigo 1°: 2. Alieragan dos
28 §§ 3%e 47 e inclusdo do § 8° no artigo 2% 3. Alteragdo dos §§ 3° (renumerado para § 2% ¢ 57
29 (renumerado para 3% e exclusdo do incisa Il e §§ 2% e 4 do artigo 3% 4. Alteragdo dos incisos 11
30 e VI (renumerado para VII) e inclusdo dos incisos 1V, X, X1, XII e pardgrafo tnico no artigo 5%
3t 5. Alteragdo dos incisos 1, VIIL X, XI, X1, XIV ¢ do § 1 do artigo 6% 6. Alteragdo dos incisos 11,

32 HI IV, V, VIL VI IX, X, XVI. XVII (renumerado para XVIT) e XV (renumerado para XIX) e
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Ata da Assembleia Geral Extraordindria da Unimed Curitiba — Sociedade Cooperativa de Médicos,
realizada nos dias 10. 11, 12, 18 e 10 de novembro de 2020.

i ¢

33 inclusdo dos incisos XVIIL XX XX ¢ do paragrafo imica no artigo 7% 7. Alleragdo do § 3° do
34 artigo 11 8. dlterac@o das alineas "a™, “¢”. “e” e inclusdo das alineas (" e "g” no inciso 1V
35 doartigo 12: 9. Alteragio do caput do artigo 13; 10. Inclusdo do § 4° no artigo 14: 11, Adlteragiio
36 doinciso [l e inclusGo do § 5° no artigo 15: 12. Alteragdo dos §§ 6° 7% ¢ 8% da artigo 16, 13.
31 Alteragdo do § 4% do artigo 17 14, Alteragdo do caput do artigo 19 15, Alteragdo do capui, dos
38 incisosTelledo § 17 do artigo 21, 16. Exclusdo do inciso IV do artigo 24: 17. Alteragdo do § 2¢
39 e exclusdo do § 37 do artigo 27, 18. Alteragdo do caput do artigo 28; 19. Alteragdo dos §§ 1°¢ 4°
40 (renumerado para § 3°), exclusdo dos §§ 2% ¢ 3% ¢ inclusdo do § 6° no artigo 29: 20. Alteracio
41 dos incisos I e VI do artigo 31: 21. dlterag@o do caput e do pardgrafo tnico do artigo 33: 22.
42 Alteragdo do caput e do § 17 do artigo 34, 23. Alteragdo dos §§ 1°, 8° (renumerado para § 7 ¢ 9°
43 (renuwmerado para § 8% e exclusdo do § 2° do artigo 37: 24. Alieragdo do caput e do § 2° do
a4 artigo 38 25, Alteragdo do inciso I do artigo 39; 26 Alreracdn dos incisas X, XL XHI XTV, X1
45 XV XVIIl e do § 2° do artigo 40; 27. Alterag¢do do inciso 1 do artigo 41, 28. Alteragdo dos
46 incisos Ve XI (renumerado para 1X). inclusdo do pardgrafo inico ¢ exclus@o dos incisos X e X
47 do artigo 42; 29. Alteragdo da alinea "¢ do inciso IV do artigo 43; 30. Alterag¢do dos incisas Ve
48 Vi do artigo 44; 31. Exclusdo do inciso IX do artigo 45: 32. dltera¢do do ficisu 11 wo wioge [7;
49 33 Alteracdo dos §§ 17 e 2° (renumerado para § 3°) e inclusdo do § 2° no artigo 49 34.

S0 Alteracdo do caput, dos §§ 1° (renumerado para § 2°) e 4° (renumerado para § 6°) e inclusdo dos

St 88 1%e 5% no artigo 30 35. Alteragéo do § 2° e inclusdo do § 5° no artigo 51; 36. Alteragdo do
52 caput e dos §§ 4° ¢ 5% do artigo 32; 37. Alteragdo do caput e do inciso VI do artigo 53 38.
53 Alteragdo do caput e dos §§ 3%e 4° ¢ inclusdo dos §§ 5% e 6° no artigo 54; 39. Alterag¢do do caput
34 edos §§ 1%¢ 2° ¢ inclusdo dos §§ 3° 4% ¢ 3% no artigo 53; 40. Altera¢do do caput do artigo 38,
55 A1 Alteragdo do inciso 1. do caput do § 17 ¢ seus incisos { e 11 do caput do § 2°e seus incisos l1]
6 e lVedod§ 3°e inclusdo do inciso Vino § 1°¢ do inciso V no § 2°do artigo 60, 42. Alteragdo do
57 titulo do capitulo VI 43, Alteracdo do caput e do pardgrafo unico do artigo 61 44. Alteragao
S8 doinciso I do artigo 62: 43. Alteracde do inciso Il do artigo 63; 46. Alteragdo do artigo 65, 47.
50 Alteragdo do titulo do Capitulo X; 48. Exclusdo do artigo 66: e, 49. Alteragdo do artigo 67

60 (renumerado para 66). A reforma do Estatuto Social envolve exclusivamente os dispositivos
61 wcima mencionados. O projeto de reforma elaborado pela COER — Comissdo de Estatuto,
62 Regimenin ¢ Regulamentos pode ser consultado no Portal wnimedcuritiba.com.br -~ acesso
63 exclusivo aos médicos cooperados em “Sua Cooperativa > Estatuto Social". APRESENTA(CAO

64 DE PROPOSTAS: (a) Considerando que eventuais propostas para alteragdo de wm ou mais dos
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Ata da Assembleia Geral Extraordindria da Unimed Curitiba — Sociedade Cooperativa de Médicos,
realizada nos dias 10, 11, 12, 18 ¢ 19 de novembro de 2020.

65 dispositivos acima mencionados devem ser submetidas ¢ andlise da sua legalidade. adequada
66 redagdo e congruéncia com s demais dispositivos  estatutdrios.  somente  poderdo  scr
67  apresemiadas propostas até o dia 4 de novembro de 2020 de forma a propiciar seu exame pela
68  COER e pelas assessorias técnicas. (b) As propostas deverdo ser encaminhacdas através do Portal
69  unmimedcuritiba.com.br — na drea restriia ao médico cooperado com seu login e senha, clicar no
70 menu “Sua Cooperativa” e selecionar a op¢do “Estatuto Social . Depois, selecionar o artigo
7V paravisualizar o texto aiual e a proposta da COER. Em seguida, clicar em “Tipo de proposta’ e
72 optar por “Inclusdo”, “Alteragdo” ou "Excluséo”. No campo “Texto Proposto Cooperado™, é
73 possivel propor uma nova reda¢do para o item selecionado. (c) Ndo serdo aceilas propostas
74 apresentadas pelos cooperados apos o dia 4 de novembro de 2020 ou durante a Assembicia. (d)
75 Todus as propostas apresentadas até a data limite acima referida serdo levadas ao conhecimenta
76 da Assembleia. OBSERVACOES: (a) A Assembleia Geral Exiraordindria serd suspensa as 22h
77 nos dias 10 e 11 de novembro de 2020, sendo retomada as 19h do dia subsequente. (b} Caso os
78 trabalhos ndo sejam finglizados no dia 12 de novembro de 2020, a Assembleia Geral
79 Extraordindria serd igualmente suspensa: isto ocorrendo, serd marcada nova data para a
80 continua¢do, a ser informada oportuncmente aos cooperados. (¢) Para pariicy.ar da transtitssao
g1 da Assembleia Geral Extraordindria, o cooperudn deverda ter ..v e-mail atualizado junio &
82 Unimed Curitiba, por meio do qual receberd o link para cadastro e acesso as plataformas
83 digilais de transmissdo e votagdo. (d) A participagdo e votagdo ocorrerd exclusivamente por meio
84  das plataformas digitais. (¢} Mais informag¢des e orientagdes para parlicipacdo e volagdo a
85  distancia poderdo ser acessadas no portal do cooperado ou junto ao Consultor de
86 Relavionamento da setor de Relacionamento com o Cooperado. (f) A Unimed Curitiba ndo se¢ )
87 responsabiliza por problemas de conexdo. assim como por quaisquer oufras situagoes que nao=—

88  estejam sob o seu controle. incluindo, mas ndo se limitando, instabilidade na conexdo com a

89 internet, incompatibilidade com a plataforma digital, com vs equipamentos utilizados, falha no

90  fornecimento de energia eléirica, dentre outros. (g) Na eventnalidade de suspenséo por motive de
9} easo fortuito ou forea maior no local de transmissdo da assembleia, nova data serd designada
92 para a conlinuagdo, com o aproveilamenio de lodas as deliberagdes ja tomadas na assembleiu
93 suspensa. As dividus de acesso, uso da plataforma digital ou no caso de nifo recebimento do link
94 deverdo ser encaminhadas para o e-mail boletim@unimedeuritiba.com.br, sanadas pelo telefone
95 (41) 3021-7000 ou junto ao Consultor de Relacionamento do setor de Relacionamento com o

96 Cooperado. Curitiba, 27 de outubro de 2020. RACHED H. TRAYA. Diretor Presidente .
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Ata da Assembleia Geral Extraordindria da Unimed Curitiba - Sociedade Cooperativa de Médicos,
realizada nos dias 10, 11, 12, 18 e 19 de novembro de 2020,

Retomando a palavra. Dr. Rached ressaltou que conforme faculta o artigo 43-A da Lei n®
5.764/1971, bem como em cumprimento ds recomendagdes sanitdrias diante do cendrio de
pandemia, a transmissdo da Assembleia Geral Extraordinaria se dd exclusivamente em meio
digital e seguindo o que dispde a Instrugdo Normativa DREI N° §1, de 10 de julho de 2020. a
discussdo e votagdo dos ilens constante da Ordem do Dia ocorre exclusivamente por meio das
plataformas digitais, para as quais os médicos cooperades foram orientados a proceder a

\

atualizac@o de dados cadastrais. para o recebimento do /ink de cadastro prévio e acesso a
plataforma ElejaOnline onde constava as orientagdes para participacao da transmissdo e votagio a
distincia. bem como os documentos legais referentes @ Ordem do Dia, quais sejam: Ldital de
Convocagdo, Anteprojeto da Reforma do Estatuto Social ¢ Projeto de Reforma do Estatuto
Social. O Diretor Presidente destacou ainda que as manifestagdes para esclarecimentos ou diividas
serdo exclusivamente por meio do Chat. ao longo das apresentaches, e devem se ater ao ilem que
estiver sendo discutido. sendo obrigatério informar o nome completo. N® do CRM e se ha conflito
de interesse. para leitura da mesa diretiva e os esclarecimentos, sempre ao final da apresentago
dos respectivos itens. Para votagdo de cada item ficou estabelecido o tempo de 02 minutos,
quando cada cooperado deve retornar a plataforma ElejaOnline. atualizar a pagina do navegador
para habilitar a opgdo “Votar”. sclecionar a op¢do desejada e confirmar o voto, em seguida
retornar & plataforma de transmissiio - Webinar Zoum. Adicionalmente, relembrou que conforme
estabelecido na Lei 5.764/71 - Artl. 46. é da competéncia exclusiva da Assembleia Geral
Sxtraordinaria deliberar, dentre outros assuntos, sobre a reforma do Estatuto Social, sendo que sdo
necessarios 2/3 (dois ter¢os) dos volos em uma das opgdes para tornar vélidas as deliberagdes.
Antes de iniciar efetivamente as apresentagdes dos itens da Ordem do Dia, Dr. Rached apresentou
a dinamica da votacdo ¢ informou a realizagdo de teste com todos os cooperados logados com a..
intuito de verificar a aderéncia da plataforma da Elejaonline. Referente & dindmica de votagio, o
Diretor Presidente esclareceu que a votagdo acontecera em blocos, na plataforma Elejaonline.
sendo oportunizado que o cooperado solicite que um item do bloco seja votado em separado,
bastando manifestar-se através do chat no momento solicitado. Informou que primeiramente serd
apresentada a proposta da COER e que em seguida os cooperados lerdio 2 minutos para as
manifestagdes no chat. Para os itens em que foram apresentadas propostas pelos cooperados,
primeiramente sera votada a proposta da COLER, sendo que se essa ndo for aprovada pela maioria
de 2/3 serd votada a proposta do cooperado, Para os itens que tiveram proposta de mais de um

cooperado, a votagdo seguira a ordem cronoldgica de registro das propostas no portal. Esclareceu

Uningezlaﬁ
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ainda que, caso o item ndo atinja o percentual minimo de aprovagdo (2/3), mantém-se a redagio
atual do Estatuto Social. Referente &s propostas encaminhadas pelos cooperados. Dr. Rached
informou que algumas ndo puderam ser trazidas para debate e votagdo por afrontarem a
legislagdo. por envolverem dispositivos que ndo constam do Edital de Convocagiio ou por estarem
incompletas. As demais propostas serdo apresentadas ao longo da Assembleia. Apds os
esclarecimentos e a realizag@o do teste de votagdo. o Diretor Presidente fez uma retrospectiva
acerca da constituigdo da COER apresentando a cronologia dos trabalhos realizados pela
Comissdo e logo apds passou a palavra ao Dr. Eron Fabio Miranda, Coordenador da Comisséo.
Dr. Eron cumprimentou a todos, realizando breve comentéario sobre a relevincia da composi¢o
da Comissdo ter sido plural, envolvendo cooperados de diferentes especialidades. Salientou que
ao longo das reunides a COER se dedicou com profunda responsabilidade. analisando desde
aspectos legais, regulamentares e tecnologicos até questdes redacionais, destacando que todo esse
trabalho foi entregue para andlise e deliberag@io dos médicos cooperados. Destacou ainda que a
Comissdo teve total independéncia para realizac8o dos trabalhos, bem como suporte de todas as
areas e assessorias juridicas quando solicitado. Retornando a mesa diretiva, Dr. Rached deu inicio
4 apresentagdo da Ordem do Dia contendo as redac¢des atuais do Estatuto Social, bem como as
proposizdes da Comissdo de Estatuto, Regimento e Regulamentos - COER para andlise,

manifestagdes e votagdo, conforme segue: ltem 1. Alteracdio do inciso | do artigo 1° para: '/ - sede

e administrag@o na Avenida Affonso Penna, 297, bairro Tarumd, cidade de Curitiba, Estado do
Parand: cadastrada vo Cadasiro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob o n® 75.053.772/0001 -
20: Numero de Identificagdo do Registro de Empresas - NIRE perante a Junta Comercial do

Parand sob o n. 4140000865-7: foro na Comarca du Regido Metropolitena de Curitiba, em seu

, Unimedﬁ
Curitiba

Ata da Assembleia Geral Exwraordinaria da Unimed Curitiba — Sociedade Cooperativa de Médicos.
rcalizada nos dias 10, {1, 12, 18 ¢ 19 dc novembro de 2020.

Foro Central: . Findada a exposigéo, Dr. Rached informou a liberagdo do Chat para manifcstac«aafyz
/

dos cooperados conforme metodologia apresentada no inicio da transmissio. Passado o temp6™

estabelecido. Dr. Yugo realizou a leitura das manifestagdes recebidas: Drs. Walter Shindy Hiraga
- CRM 17541 e Julio Cesar Figueira - CRM 19813, Apos os esclarecimentos. Dr. Rached
conduziu para o regime de votagio do item 1. sendo que apds o tempo estabelecido promulgou o
resultado que foi projetado: 202 (duzentos e dois) votos favordveis. o que representa 91.40%, 5
(cinco) desfavoraveis e 14 (quatorze) abstengdes, sendo o total de 221 (duzentos e vinte € um)
cooperados votantes. Na sequéncia, apresentou as propostas e fundamentagdes da COER para o

Item 2. Alteracio dos §§ 3° e 4° e inclusiio do § 8° no artigo 2% Alteragdo do § 3° para: "y 3°

Competirg aos cooperados a execu¢do direla dos servicos médicos objeto dos planos de




Ata da Assembleia Geral Extraordinaria da Unimed Curitiba - Sociedade Cooperativa de Médicos.
realizada nos dias 10, 11, 12, 18 e 19 de novembro de 2020.

assisténcia, com o auxilio, quando necessdrio, de estabelecimentos de satide credenciados ¢
contratados. . Alteragio do § 4° para: “'§ 47 Como atos infegrames dos seus objetivos, é direiio

desta Cooperativa singular:”. Insergdo do §8% ¢ 8° A4 Cooperativa, mediante autorizagdo
manifestada individualmente pelo associado ou por meio de Assembleia Geral que delibere sobre
a prapositura de medida judicial, é dotada de legitimidade extraordindria autonoma concorrente
para agir como substituta processual em defesa dos direitos coletivos de seus cooperados quando
a causa de pediv versar sobre atos de interesse direto dos associados que tenham rela¢do com as
operagdes de mercado da Cooperativa.”. Findada a exposi¢do, Dr. Rached informou a liberacio

do Chat para manifestacdo dos cooperados. Passado o tempo estabelecido. Dr. Yugo realizou a

leitura das manifestagBes recebidas: Drs. Fernando Oliveira - CRM - Andréa Cristina de
Aguida Curt - CRM . Ana Clea Sanlos Andrade - CRM . Emma Louise Stellfeld -
CRM . Ana Paula Krezinski Pedro Gerlack - CRM e Ana Paula Dergham - CRM

. Apos os esclarecimentos, Dr. Rached informou que a proposta da Mesa Diretiva ¢ da
COER ¢ a votagio em bloco do artigo 2°, solicitando que, caso haja o interesse em votar algum
item em separado o cooperado manifestasse por meio do Chat. Passado o tempo estabelecido. Dr.
Yugo realizou a leitura das manifesta¢des recebidas: Drs. José Clemente Linhares - CRM 10000
Julio Cesar Figueira - CRM . Ana Paula Krezinski Pedro Gerlack — CRM ., Fernando
Chicoski - CRM . Feruondo Onvena - CRM e :'enrique Lopes - CRM

contendo, entre elas, a indica¢do de votagdo dos itens em separado. Considerando a -.iicl"CA0
para votar separadamente os dispositivos que compdem o ltem 2, conduziu ao regime de votagau

a proposta da COER de Alteracfo dos § 3° do artigo 2° sendo que apds o tempo estabelecido

promulgou o resultado que foi projetado: 155 (cento ¢ cinquenta e cinco) volos favoraveis. o que
representa 77.11%, 36 (trinta e seis) desfavordveis e 10 (dez) abstengdes, sendo o total de 201

(duzentos ¢ um) cooperados votantes. Na sequéncia, conduziu para o regime de votagio a

alteracdo do § 4° do artigo 2° sendo que apds o tempo estabelecido promulgou o resultado que foi ~

projetado: 184 (cento e oitenta e quatro) votos favoraveis. o que representa 77.31%, 40 (quarenta)
desfavoraveis e 14 (quatorze) abstengdes, sendo o total de 238 (duzentos e trinta e oito)

cooperados votantes, Por fim. conduziu para o regime de votagdo a inclusdo do § 8% no artigo 2°,

sendo que apds o tempo estabelecido promulgou o resultado que foi projetado: 184 (cento e
oitenta e qualro) votos favoraveis, o que representa 76.99%. 45 {(quarenta e cinco} desfavoraveis ¢

10 (dez) abstengdes, sendo o total de 239 (duzentos e (rinta e nove) cooperados votantes. Na

sequéncia, apresentou as propostas e fundamentagdes da COER para o Item 3. Alteracfio dos §§ 3°

e
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(renumerado para § 2% e 5° (renumerado para 3°) e exclusio do inciso Il e §§ 2° e 4° do artigo 3°,

que dispde sobre o ingresso na cooperativa: Exclusdo do inciso lI: “// - dois anos de exercicio

profissional apds a titulacdo, na especialidade médica proposta, devidamente comprovados ™.

Exclusiio do § 2% 8§ 2° - (O periodo de experiéncia citado no inciso Il do caput deste artigo

poderd ser reduzido ou supresso, a critério do Conselho de Administra¢do, somenie se verificada
e confirmada a inexisténcia de candidalos em determinada especialidade que satisfu¢am o

referido requisito.”; Alteragdo do § 3° (renumerado para § 2% para ¢ 2° O Conselho de

Administragdo poderd dispensar o cumprimento do requisito a que se refere o inciso Il deste
artigo quando o ingresso de associados seja condi¢do deferminante para a manulengdo ou
celebracdo de novos confrates de inleresse da Cooperativa ou, ainda, quando houver

insuficiéncia de rede. ”'; Exclusdo do § 4% “§ 4° - Na hipotese de que trata o pardgrafo anterior,

deverd ser respeitado o pardmetro minimo de 1.000 (mil) novos beneficidrios de planos de
assisténcia a satide para cada médico a ser admitido. limitado a no maximo 2 (dois) médicos.”: e

Alteraciio do § 5° (renumerado para 3°) para “'§ 3° A cooperativa sempre dard conhecimento aos

cooperados quando da admissdo de novos médicos, especificando a data de admissdo, u forma
pela qual tal admisséo tenha ocorrido e a especialidade cadastrada. ”. Findada a exposigéo, Dr.
Rached informou a liberagdo do Chat para manifestagdo dos cooperados. Passade o tempo

estabelecido, Dr. Yugo realizou a leitura das manifestagdes recebidas: Drs. Maria Cristina Araujo

Pinto - CRM . Felipe Santos - CRM , Dr Marco Baran - CRM , Ronaldo da
Rocha Loures Bueno - CRM , Tomoe Sewo Mitsuhashi - CRM e Vicente Scheidt Polli
- CRM Considerando que ndo houve solicitagdes de esclarecimento acerca dos itens

apresentados. Dr. Rached informou que a proposta da Mesa Diretiva ¢ da COER ¢ a volagio em
bloco do Item 3. solicitando que. caso haja o interesse em votar algum item em separado, o
cooperado manifestasse por meio do Chat. Passado o tempo estabelecido, Dr. Yugo realizou a

leitura das manifestagdes recebidas dos cooperados: Drs. Manoel Almeida Neto — CRM

Julio Cesar Figueira - CRM . Luiz Otavio Maddalozzo — CRM . Ronaldo da Rocha ™

Loures Bueno - CRM Ana Paula Dergham - CRM e Henrique Lopes — CRM ,
contendo. entre elas, indicagdo para votagdo dos itens em separado. Considerando que houve
manifestaciio para votagio dos itens em separado, o Diretor Presidente informou que as alteragdes
propostas para o ltem 3 sero conduzidas para votagdo separadamente. Em seguida, destacou que

ha dispositivos do Artigo 3° que necessilam a votagdo em conjunto, por estarem diretamente

vinculados, sendo que os demais serfo votados separadamente conforme solicitado. O Diretor

o~
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Presidente conduziu entdo para o regime de votagfio a proposta Alteracdo do § 3° (renumerado

para § 2°) e exclusdo do § 4° sendo que apos o lempo estabelecido promulgou o resultado que foi

projetado: 184 {cento e oitenta e quatro) votos favordveis. o que representa 73.02%, 62 (sessenta e
dois) desfavordveis ¢ € (seis) abstengdes. sendo o total de 232 (duzentos e cinquenta ¢ dois)

cooperados votantes. Em seguida, conduziu para o regime de votagdo a Exclusio do inciso [l e

Exclusao do § 2° sendo que apds o tempo estabelecido promulgou o resultado que foi projetado:

193 (cento e noventa e trés} votos favordveis, o que representa 76,28%. 53 (cinquenta e cinco)
desfavordveis e 5 (cinco) abstengdes. sendo o total de 253 (duzentos e¢ cinquenta e trés)

cooperados votantes. Por fim. conduziu para o regime de votagao a Alteracdo do § 5° (renumerado

para _3°). sendo que apOs o tempo estabelecido promulgou o resultado que foi projetado: 208
(duzentos e oito} votos (avordveis, o que representa §87,39%. 24 (vinte e quatro) desfavordveis e 6
(seis) abstengdes, sendo o total de 238 (duzentos e trinta) cooperados votantes. Dando sequéncia,

apreseniou as propostas ¢ fundamentagdes da COER para o ltem 4. Alteracfo dos incisos Il e VI

{renumerado para VI11) e inclusfo dos incisos 1V, X. X1, Xl e pardgrafo onico no artigo 5°. que
q

dispde sobre os direitos dos cooperados: Alteracdo do inciso Il para "] - propor o Conselho de
Administragdo e as Assembleias Gerais medidas de interesse da Cooperativa;”; Inclusdo do
inciso 1V: “IV - participar e votar a distdncia em Assembleia Geral realizada de forma digital;”;

Alteracdo do inciso VI (renumerado para VII) para “VII - participar das sobras liguidas do

exercicio, na propor¢do das operagbes que (iver efetuado com a Cooperativa, conforme
preceituam o inciso VII do artigo 4° da Lei 5.764/1971 ¢ o inciso VII do artigo 1.094 do Codigo

Chvil: " Inclusio do inciso X: “X - solicitar a Cooperativa pelos meios por ela estabelecidos

andlise de viabilidade para ado¢do e cadastro de tecnologias ainda ndo incorporadas;”; [nclusdo
do inciso XI: “X7 - soficitar a mudanga ¢ inclusio de especialidade ou da drea de atuagdo, apos
decorrido o praza de 3 (trés) anos a comtar da swa admissdo na Cooperativa:”; Inclusdo do
inciso XII: “XII - ter divulgado nos meios de comunicagdo da Cooperativa sua especialidade,
drea de aruagdo e os enderegos cadastrados nessa, atualizados periodicamente.”; Inclusdo do™

Pardgrafo Gnico: “Pardgrafo wnico. O periodo minimo de permanéncia de 3 (trés) anos

mencionado no inciso X1 deste artiga poderd ser reduzido ou supresso, a critério do Conselho de
Administragdo, se verificada ¢ confirmada a insuficiéncia de rede ou mesmo a inexisténcia de
candidatos em determinada especialidade ou. a qualquer tempo, dianie de necessidade especifica
de interesse da Cooperativa.”. Findada a exposi¢io. Dr. Rached informou a liberagdo do Chat

para manifestagdo dos cooperados. Passado o tempo estabelecido, Dr, Yugo realizou a leitura das
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257 manifestagdes recebidas: Drs. Marco Baran - CRM ., Antonio Paulo Mallmann — CRM
258 . Fabiana Gaion - CRM . Luiz Otavio Maddalozzo — CRM . Waldecir Vedoato
259 -CRM Carlos Mansur - CRM . Maria Cristina Araujo - CRM . Lucas Oliveira.
260 Rocha - CRM ., Maira de Mayo Loesch - CRM . Manoel Almeida Neto - CRM

261  Ronaldo da Rocha Loures Bueno - CRM Adriano Gongalves e Silva - CRM . Claudio
262 José Pinto - CRM Fabio Selig — CRM . Apods os esclarecimentos, informou que a

263 proposta da Mesa Diretiva e da COER ¢ a votagdio em bloco do ltem 4, solicilando que, caso haja
264 o interesse em votar algum item em separado. o cooperado manifestasse por meio do Chat.
265  Passado o tempo estabelecido, Dr. Yugo informou que foram recebidas dezenas de manifestagdes
266  para realizagdo da votagdo em bloco, entretanto, realizou a leitura das manifestagSes recebidas dos
267  cooperados: Drs. Ana Paula Gerlack - CRM e Antonic Leme - CRM ' para volagio
268 dos dispositivos em separado. Dr. Rached informou que considerando as diversas manifestacdes
269  favoraveis a votagdo em bloco e destas somente 2 solicitando a votagdo em separado, apos
270 consultas as assessorias técnicas e juridicas. a metodologia para o segundo dia da assembleia sera
271 ajustada e incluida na plataforma ElejaCnline a pergunta para que os cooperados possam votar
272 sobre esta quesido, sendo que para essa decisdo a aprovagdo se dard por maioria simples.
273 Considerando que houve manifestagdo para votagdo dos itens em separado, o Diretor Presidente
274 informou que as alteragdes propostas para ¢ ltem 4 sui3¢ conduZive. puia votagao separadamente.

275 O Diretor Presidente conduziu para o regime de votagdo a proposta de Alieracio do inciso I,

276  sendo que apOs 0 tempo estabelecido promulgou o resultado que foi projetado: 202 (duzentos ¢

277 dois) votos favoraveis, o que representa 95.28%. 7 (sete) desfavoraveis e 3 (trés) abstengles,

278 sendo o total de 212 (duzentos e doze) cooperados votantes. Conforme publicado no Edital de

279 Convocagdo, que determina que “A Assembleia Geral Extraordinaria serd SUSPENSA nos dias

280 [0 e 1] de novembro de 2020, as 22h, sendo reestabelecida as 19h do dia subsequente”™, declarou

281  suspensa a AGE e informou que a retomada se dard as 19h do dia 11 de novembro de 2020, com o

282 quérum minimo de 10 (dez) cooperados, quando se dard a continuidade das deliberagdes do Ilemﬁ
283 4 do Edital de Convocagdo. No dia |1 de novembro de 2020, as 19h, cumprindo o que determina

284 o quorum legal de no minimo de 10 (dez) cooperados, o Diretor Presidente declarou restabelecida O\
285  a Assembleia Geral Extraordinaria da Unimed Curitiba — Sociedade Cooperativa de Médicos. Em \ .
286 seguida, relembrou que dwante vs babalhos realizados noe primeiro dia houve manifestagio da -
287  maioria dos cooperados via chat para que as votagdes ocorressem em bloco; comunicou que para

288  os trabalhos desta data sera realizada pergunta na plataforma ElejaOnline quanto a possibilidade

\’é
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de realizacdo da votag8o em bloco. sendo que para esta decis@o se dard por maioria simples.
Entretanto, destacou que. em alguns itens, ndo serd possivel a votagc@o em separado, sob pena de
ticar sem contexto ou cair em contradicdo, nos quais serd informado no decorrer dos trabalhos.
Relembrou que as manifestagbes para esclarecimentos ou duvidas ocorreriio exclusivamente por
meio do Chat ao longo das apresentagdes e deverdo se ater, tio-somente, ao item que estiver
sendo deliberado, sendo que o cooperado devera obrigatoriamente informar o Nome completo, N°
do CRM e se hd conflito de interesse para que a mesa diretiva proceda a leitura e os
esclarecimentos, o que ocorrerd sempre ao final da apresentagio dos respectivos itens. Para
votagio de cada item, fica estabelecido também o tempo de 02 minutos, quando cada cooperado
deverd retornar a plataforma ElejaOnline, atualizar a pagina do navegador para habilitar a opg¢fio
“Votar”, selecionar a op¢ao desejada e confirmar o voto, em seguida retornar & plataforma de
transmissdo — Webinar Zoom. Retomando os trabalhos, o Diretor Presidente deu sequéncia a
votagdo dos dispositivas do Item 4 do Edital de Convocagio, previamente apresentados no dia

anterior: Inclusfo do inciso [V, Dr. Rached conduziu para o regime de votagdo, sendo que apds o

tempo estabelecido promulgou o resultado que foi projetado: 97 (noventa e sete) votos favaraveis,
0 que representa 92,38%. 6 (seis) desfavordveis € 2 (duas) absten¢des. com o total de 105 (cent: ¢

cinco) cooperados votantes. Referente Alteracdc do inciso VI (renumerado para Vi), conduziu

para o regime de votagdo, sendo que apos o tempo estabelecido premulgou o resultado que foi
projetado: 112 (cento e doze) votos favordveis, o que representa 94,12%. 4 (quatro) desfavoraveis
¢ 3 (wrés) abstengdes, sendo o total de 119 (cento ¢ dezenove) cooperados votantes. Quanto a

proposta de Inclusfo do inciso X, conduziu para o regime de votagdo e apds o tempo estabelecido

promulgou o resultado que foi projetado: 124 (cento e vinte € quatro) votos favoraveis, o que
represenia 93.23%, 9 (nove) desfavoraveis e 0 (zero) abstengbes, com o total de 133 (cento e
trinta e trés) cooperados votantes. Conforme informado no inicio da transmissdo, Dr. Rached

esclareceu que para votago das propostas de inclusdo do inciso XI e pardgrafo anico no artigo 5°

¢ necessaria a votagio conjunta tendo em vista que sdo dirctamente vinculados, Neste momento, § '

considerando que quando da apresentagdo deste item no dia anterior. houve a manifestagdo de
cooperado para formalizar proposta via Chat, O Diretor Presidente solicitou a manifestagio da
Assessoria Juridica. Dr, Luciano Giacomet esclareceu que conforme consta no Edital de
Convocagio. o envio de propostas ocorreu no periodo de 28/10 a 04/1 1. desta forma as propostas
apresentadas ap6s esta data ndo podem ser aceitas pela mesa diretiva. Agradecendo os

esclarecimentos. Dr. Rached conduziu para o regime de votagdo, sendo que apds o lempo

Un'ingﬁgﬁ
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321 estabelecido promulgou o resultado que foi projetado: 138 (cento e trinta e oito) votos favoraveis.

(9%}
(2]
2

o que representa 86.79%. 17 (dezessete) desfavoraveis e 4 (quatro) abstencdes, com o total de 159

323 (cento e cinquenta e nove) cooperados votantes. Conduziu a proposta de Inclusfio do inciso X1

324 para o regime de votagdo, sendo que apds o lempo estabelecido, promulgou o resultado que foi
325 projetado: 162 (cento e sessenta e dois) votos [avoraveis. o que representa 95.29%. 7 (sete)
326  desfavoraveis e 1 (uma) abstengdo, com o total de 170 (cento e setenta) cooperados votantes.
327 Neste momento. finalizadas as votagdes pendentes do dia anterior, Dr. Rached passou a

328  apresentagdo do Jtem 5. Alteracdo dos incisos I VI X, XL XII. XIV e § 1" do artigo 6° com a

329 realizagdo das fundamentagdes pela COLER, que dispde sobre os deveres dos cooperados:
330 Alteracdo do inciso | para ! - subscrever e integralizar as quotas-partes do Capital Social nos
331 termos deste Estatuto Social, inclusive eventual diferenga de quotas-partes sempre que houver
332 majoracdo do Capital Social”; Alterac@o do inciso VII para “VII - cumprir integralmente as
333 disposi¢hes da Lei, especialmente a que rege o Cooperativismo, do Estatuto Social, do Regimento
334 Imterno da Cooperativa, das deliberacdes das Assembleias Gerais e das resolugdes, instrugoes e
335 demais decisdes do Conselho de Administragdo”; Alteragho do inciso X para “X - prestar a
336 Cooperativa, quando solicitado, esclarecimentos sobre as atividades relativas a sua condicdo de
337 cooperado, deniro dos prazos definidos na referida solicitagdo™; Alteracao do inciso X1 para “X7
338 - zelar pela imagem, marca e pelo patriménio moral, material ¢ econdémico-financeire da
339 Cooperativa e do Sistema Unimed ", Alteragdo do inciso XII para “XII - manter produgdo médica,
340 cabendo estabelecer no Regimento Interno as regras para a definigdo da quantidade minima”.
341 Alteracdo do inciso X1V para “XIV - assumir as despesas relativas as demandas administrativas §: ’
342 ou judiciais decorrentes de solicitagées efetuadas em favor de beneficidarios do Sistema Unimed

343 que:”: Alteraco da alinea “a” do inciso XIV para “a) sejam de cardter experimental, conforme

344 determinagdo legal ou dos drgdos reguladores competentes™, Alteracdo da alinea “c™ do inciso

7y

345 X1V para “c) ndo estejam contempladas nas diretrizes, pareceres ou recomendagdes do Conselho

346 Federal de Medicina - CFM. da Associagdo Médiea Brasileira — AMB ou das Sociedades de

347 Especialidades filiadas a AMB, vigentes a época da solicitagdo; on”; Inclusio da alinea *‘d” do

348 inciso XIV “d) sejam decorrenies de cobrangas advindas de servigos realizados por profissionais
349 ndo cooperados que venham a integrar equipe formada sob a responsabilidade do cooperado em

350 eventos autorizados em favor de beneficiarios do Sistema Unimed”; Alteragio do § 1° para "y /"

351 O descumprimento de quaisquer dos deveres mencionados neste artigo ensejard a instauwragdn de
352 processo administrativo pela Comiss@o Etico Disciplinar ~ CED", Findada a cxposigio, Dr.
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353 Rached informou a liberacdo do Chat para manifestacdo dos cooperados. Passado o tempo
354 estabelecido, Dr. Yugo realizou a leitura das manifestagdes recebidas: Drs. Andréa Cristina de
355 Aguida Curt - CRM . Marcelo Teixeira Machado - CRM: , Sergio Sliva - CRM
336 . Fernando Oliveira - CRM . José Clemente Linhares — CRM Luiz Mavio
357  Maddalozzo - CRM Winston Martins - CRM . Apos os esclarecimentos e ndo

358  havendo mais a ser discutido, Dr. Rached informou que a mesa diretiva e COER propdem a
359 votagdo em bloco de item 5. Sende que considerando metodologia informada no inicio da
360 transmissdo desta data. conduziu para o regime de votagao, relembrando que para esta definigio o
36! resultado é por maioria simples. Apds o tempo estabelecido promulgou o resultado que [oi
362 projetado: 115 (cento e quinze) votos favoraveis, o que representa 58.38%. 75 (setenta e cinco)
363 desfavordveis e 7 (sete) abstencdes, com o total de 197 (cento e noventa e sele) cooperados
364 votantes. Considerando que a maioria dos cooperados foi favoravel & votagio em bloco. o Diretor
365 Presidente conduziu para o regime de votagdo. sendo que apds o tempo estabelecido promulgou o
366 resultado que foi projetado: 136 (cento e trinta e seis) votos favoraveis, 0 que representa 63,55%,
367 68 (sessenta e oito) desfavoraveis e 10 (dez) abstengdes, com o total de 214 (duzentos e quatorze)
368  cooperados votantes; desta forma, em ndo havendo a aprovagdo por 2/3 dos votantes a redagao
369  atual segue inalterada. Em seguida. passou ao [tem 6. Alteracdio dos incisos 1I. UL IV. V. VIL

370 VI IX. X, XV, XV (renumerado para XVIID e XVIH (renumerado para X1X) e inclusdo dos

371 incisos XVIL XXI. XXIl e do pardgrafo tnico no artigo 7° que dispde sobre as vedagdes ao

372 cooperado. Dr. Rached informou que conforme prazo estabelecido em Edital para o envio de

(VS
~1
(%)

propostas pelos médicos cooperados. o Dr. Marcelo Teixeira Machado enviou propostas

(W97
-~
i

374 referentes & inclusfio da alinea “a"™ no inciso IV e alteragdo do inciso VII. Por este motivo,
primeiramente serdo apresentadas as propostas do projeto da COER, excluinde os itens de,j:"
376 contribuicdo do cooperado. os quais serdo destacados para apresentagdo, debate ¢ votagdo na

377 sequéncia. Propostas da COER: Alteragdo do inciso Il para “/f - cobrar por consulta, planido |

378 médico, visita hospitalar, exame e procedimento ndo realizado ou por material e medicamento

379 ndo utilizado”: Alteragio do_inciso NI para “/II - executar junto aos beneficiarios do Sistema

380  Unimed ato médico que ndo esteja dentre os estabelecidos pela Cooperativa para a especialidade
381 ou drea de atuagdo cadastrada, independente de possuir registro delas no Conselho Regional de

382 Medicina do Parandg - CRM-PR ", Alteracdo do inciso |V para IV - cobrar, mesnio no periodo em

383 que estiver afastado da Cooperativa mediante awtoriza¢do do Conselho de Adminisiragdo na

384 forma do artigo 14 desie Estatuto Social, dos beneficicrios do Sistema Unimed:”. Inclusio da
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alinea b no inciso IV “bj por atos que ndo estejam dentre os eslabelecidos pela Cooperativa

386 para a especialidade ou drea de atuacdo cadastradas na Cooperativa™; Alteracdo do inciso V

387  para “V - discriminar os beneficiarios do Sistema Unimed em relagdo aos pacientes particulares

L

388  ow de outras operadoras”; Alteragdo do inciso VI para “VII - causar dunos aos beneficiarios

389 do Sistema Unimed ou da Cooperativa em decorréncia da pratica de atos dolosos ou culposos™;

390 Alteragio do inciso IX para “LX - emitir e assinar quaisquer documentos médicos sem o devido

391 atendimento e preenchimento dos dados do beneficiario do plano de assisténcia a saude do

392 Sistema Unimed”; Alteracdo do inciso X para "X - exagerar a gravidade de diagnostico ou
393 prognostico, bem como exceder o mimero de exames ou procedimentos médicos necessdarios para

394 ¢ exercicio da boa pratica médica”; Alteracdo do inciso XVI para “XVI - usar qualguer

395 procedimentio médico ainda ndo contemplado nas diretrizes, pareceres ou recomendacdes das

396  Sociedades de Especialidades filiadas a Associagdo Médica Brasileira - AMB e recornhecidas

397 pelo Conselho Federal de Medicina - CFM"; Inclusiio do inciso XVII “XVII - solicitar
398  medicamentos ou produtos para saide ainda ndo registrados pelo érgdo de vigildncia sanitdria

399 do pais’; Aherag3o do inciso XV (renumerado para XVII) para “XVIIl - ulender em cardter

400 particular os beneficidrios de planos de assisténcia a saude do Sistema Unimed, independente do
401 estabelecimento de saude ser ou ndo credenciado, salvo consulta médica domiciliar ou se a
402 Cooperativa expressa e previamente recusar a cobertura do procedimento solicitado ”; Alteracéo

403 do inciso XVII (renumerado para X1X) para “XIX - solicitar exames, procedimentos, materiais

404  ou medicamentos para beneficiarios do Sistema Unimed que néo tenha atendido™, Inclusdo do
405 inciso XX “XXT - exigir de beneficiarios do Sistemu Unimed ou permitiv que terceiros, ligados a
406 equipe médica da qual o cooperado ¢é responsavel, exijam qualquer pagamento para realizacdo
407 de alo médico ou procedimento, materiais, equipamentos, taxas on congéneves inerentes a tal
408  evenlo, ressalvada hipdtese de ndo cobertura assistencial formalizada pela Unimed”'; Inclusdo do

409  inciso XXI1 “XXIJ - ser socio oun ecupar cargo de divegéio em operadora de plano de assisténcin

e
e

410 a sande concorrente da Cooperativa, nos lermos do pardgrafo 4° do artigo 29 da Lei n.°

i

411 5.764/1971", Inclusdo do Pardgrafo Onico “Pardgrafo unico. O descumprimento das vedacdes

412 jmpostas neste artigo ensejard a instauracdo de processo administrativo pela Comissdo Etico
413 Disciplinar ~ CED". Findada a exposigéo, Dr. Rached informou a liberagdo do Chat para
414  manifestacdo dos cooperados. Passado o tempo estabelecido. Dr. Yugo realizou a leitura das
415 manifestagdes recebidas: Drs, Janyana Deonizio — CRM . Fernando Oliveira - CRM !

416 José Clemente Linhares ~ CRM , Alexandre Bley - CRM . Marcelo Teixeira

.
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417 Machado - CRM: . Fabio Augusto Selig - CRM Luiz Otavio Maddalozzo - CRM
418 | Apos os esclarecimentos, Dr. Rached informou que a mesa diretiva ¢ COER propdem a
419 votagdo em bloco do item 6. excluindo os dispositivos que tiveram contribui¢do do cooperado, os
420 quais scrio destacados para apresentagdo. debate ¢ votagdo na sequéncia. Sendo que considerando
421 metodologia informada no inicio da transmissfio desta data. conduziu para o regime de votagdo.
422 relembrando que para esta definigiio o resultado € por maioria simples. Apos o tempo estabelecido
423 promulgou o resultado que foi projetado: 147 (cento e quarenta e scte) volos favoraveis. o que
424 representa 63.64%. 79 (setenta e nove) desfavordveis e 5 (cinco) abstengdes. com o total de 231
425 (duzentos e trinta ¢ um) cooperados votantes. Considerando que a maioria dos cooperados foi
426  favoravel a votagdo em bloco. o Diretor Presidente conduziu para o regime de votagio, sendo que
427 apds o tempo estabelecido promulgou o resultado que foi projetado: 163 (cento e sessenta e seis)
428 votos favoraveis, o que representa 70,87%, 65 (sessenta e cinco) desfavordveis e 2 (duas)
429 abstengdes, com o total de 230 (duzentos e trinta) cooperados votantes. A seguir. considerando a
430 proposta do Dr. Marcelo Teixeira Machado, de acordo com os termos do edital, para o

.
[

431 dispositivo: inclusdo da alinea “a™” no inciso IV do artign 7° informou o encaminhamento da
432 proposta da seguinte forma: inicialmente apresentacdo e fundamentagdo da proposta da COER e
433 do Cooperado, em seguida a palavra ao Dr. Marcelo Teixeira Machado para realizar as suas
434 consideragdes e o debate, seguido da votagdo em separado. Destacando que, caso a proposta da
435  COER nido atinja os 2/3 necessarios para aprovagdo, sera aberta a votagfio para a proposta do
436  cooperado. Dr. Rached realizou a leitura do dispositivo, com a proposta ¢ respectiva

437 fundamentagio da COER: inclusdo da alinea “"a” no inciso IV: “a} pela realizagdo de consuita,

438 exame. procedimento e materiais previamente liberados pela Cooperativa, bem como quaisquer

439 owtros valores que estejam relacionados a esses atos médicos™ em seguida realizou a leitura da

440 proposta recebida do médico cooperado Dr. Marcelo Teixeira Machado no dia 04/11/2020 as @
-

441 17:16:28: “a) pela realiza¢do de consulta, exame, procedimento e materiais previamente

442 liberados pela Cooperativa, bem como quaisquer outros valares que estejam relacionados a esses

443 atos médicos, exceto quando, por decisdo do beneficidrio, houver mudanga de acomodagdo para L
add  nivel superior ou guando o beneficiario omitir ser cliente Unimed ™. Dr. Rached informou que em
445 virtude de problemas com a conexfio do cooperado, sera dada sequéncia na apresentagdo e
446 deliberacdo dos demais itens até que seja possivel contato com Dr. Marcelo para continuidade das
447  exposi¢des e debate dos dispositivos que contém propostas do referido cooperado. O Diretor

448 Presidente passou entdo ao Jtem 7. Alteracdo do § 5° do artigo 11. que dispde sobre as hipoleses
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para a aplicacdo das penalidades de adverténcia, multa e climina¢do do cooperado, qual seja:

Alteracfio do § 5° para "'§ 5° O processo administrativo de que trata o pardgrafo 1° deste artigo

sera regulamentado no Regimento Interno da Cooperativa”™. Em seguida, informou a liberagao do
Chat para manifestagdo dos cooperados. Passado o tempo estabelecido. Dr. Yugo informou que
ndo houve manifestacdo de cooperados. Desta forma, O Diretor Presidente conduziu para o
regime de votagdo, sendo que apds o tempo estabelecido promulgou o resultado que foi projetado:
200 (duzentos) volos favoraveis. o que representa 87,72%, 24 (vinte e quatro) desfavoridveis e 4
(quatra) abstengdes, com o total de 228 (duzentos e vinte e oito) cooperados votantes. Passou a

ae

apresentagdo e fundamentagdes da COER para o ltem 8. Alteraclio das alineas “a”. “¢”, "¢ e

inclusdo das alineas “f" e “g” no inciso 1V do artigo 12. que dispde sobre as hipoteses de exclusio

do cooperado, quais sejam: Alteragdo da alinea “a” do inciso IV para “a) cassa¢do do exercicio

profissional pelo Conselho Federal de Medicina — CFM”; Alteracdo da alinea "¢ do inciso IV

para ““c) deixar de ter produgdo médica, nos termos deste Estatuto Social e do Regimento Interno,

por perfodo igual ou superior a 12 (doze) meses™; Alteracdo da alinea “e” do inciso IV para “e)

ser socio ou ocupar cargo de dire¢do em operadora de plano de assisténcia a saiide, nos termos

do paragrafo 4° do artigo 25 da Lei n.° 5.764/197, , Inclusdo da alinea “f" do inciso IV “f)

wansito em julgado de senten¢a penal iz condene o co.nevado ao cumprimento de pena

privativa de liberdade”; Inclusio da alinea “g” do inciso 1V “'g) inatividade por cancelamenin

Iransferéncia ou suspensdo definitiva do registro no Conselho Regional de Medicina do Parand -
CRM-PR". Findada a exposigdo. Dr. Rached informou a liberacio do Chat para manifestagio dos
cooperados. Passado o tempo estabelecido, Dr. Yugo realizou a leitura da manifestagéio recebida:
Dr. Sergio Sliva - CRM . Realizado o esclarecimento, Dr. Rached informou que a proposta

da mesa diretiva e COER ¢ a votagdo em bloco do item 8. Conduziu para o regime de votagdo.

relembrando que para esta defini¢do o resultado ¢ por maioria simples. Apds o tempo estabelecido g )

promulgou o resultado que foi projetado: 210 (duzentos ¢ dez) votos favordveis, o que representa
89,74%, 22 (vinle e dois) desfavoraveis ¢ 2 (duas) abstengbes, com o total de 234 (duzentos e
trinta e quatro) cooperados votantes, Considerando que a maioria dos cooperados foi favordvel a
votagiio em bloco do Item 8, o Diretor Presidente conduziu para o regime de votagdo, sendo que
apoOs o tempo estabelecido promulgou o resultado que foi projetado: 200 (duzentos) votos
favordveis, o que representa 86,96%. 29 (vinte ¢ nove) desfavordveis ¢ | (uma) absiengdo, com o
total de 230 (duzentos e trinta) cooperados votantes. Na sequéncia, passou a apresentaglio e

fundamentagio da COER para o [tem 9 — Alteracdo do caput do artigo |3 que dispde sobre os
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481  direitos e deveres dos cooperados nos casos de demissdo. eliminagdo ou exclusio do cooperado.

482 qual seja: Alteracdo do caput para A4 demiss@o, eliminacdo ou exclusdo do cooperado ndo o

483 exime do cumprimento das obrigagdes assumidas perante a Cooperativa ou decorrenies de
484  demandas administrativas ou judiciais”. Dr. Rached entdo informou a liberacio do Chat para
485  manifestacio dos cooperados. Passado o tempo estabelecido. Dr. Yugo informou que ndo houve
486  manifestaciio de cooperados. Desta forma, o Diretor Presidente conduziu para o regime de
487  votagfio a proposta de alterag@o do caput do artigo 13, sendo que apds o lempo estabelecido
488  promulgou o resultado que foi projetado: 222 (duzentos e vinte e dois) votos favordveis. o que
489 representa 92.89%. 14 (quatorze) desfavoraveis ¢ 3 (trés) abstengdes, com o total de 239
490 (duzentos e (rinla ¢ nove) cooperados votantes. Prosseguindo. passou a apresentagdo ¢

491 fundamentagdes da COER para o Item 10. [nclusio do § 4° no artigo 4. que dispde sobre o

492 afastamento voluntdrio do cooperado, qual seja: Inclusdo do § 4° “§ 4° Perderd o condi¢do de

493 licenciado o cooperado que voltar a operar com a Cooperativa”™. Dr. Rached informou a
494 liberagdo do Chat para manifestacdo dos cooperados. Passado o tempo estabelecido, Dr. Yugo
49s  realizou a leftura da manifestagdo recebida: Dra. Wilma Brunciti ~ CRM Realizado o
496  esclarecimento, Dr. Rached conduziu para o regime de votagdo, sendo que apds o tempo
497  estabelecido promulgou o resultado que foi projetado: 200 (duzentos) votos favordveis. o que
498  representa 88.89%. 21 (vinte ¢ um) desfavordveis ¢ 4 (quatro) absten¢des, com o total de 225
499 (duzentos e vinte ¢ cinco) cooperados votantes. Ato continuo. o Diretor Presidente informou que o
500  Dr. Marcelo ndo conseguiu estabelecer conexfo de seus dispositivos eletrdnicos para apresentar
501  suas consideragdes on line, todavia enviou videos ao Consultor de Relacionamento com suas
502 exposi¢des, 0s quais serdo projetados. Isto posto. retornou a deliberagdo dos dispositivos do ltem
503 6 do Edital de convocagdo, para os quais Dr. Marcelo Teixeira Machado apresentou propostas.

504  Sendo projetado primeiramente o video referente inclusio da alinea “'a” no inciso IV do artigo 7°

505 Apds a projegio, Dr. Rached informou a liberagdo do Chat para manifestacio dos cooperados.

506  Passado o tempo estabelecido, Dr. Yugo realizou a leitura das manifestages recebidas: Drs. Fabio

507 Augusto Selig - CRM , Carlos Castitho - CRM Antonio A. Leme - CRM A 3[{
508  Eduardo Lourengo - CRM . Emma Louise Stellfeld - CRM , Dr. Robert Assaad EI
509 Sarraf - CRM Luiz Otavio Maddalozzo - CRM ., Wilma Brunetti - CRM Apbs

510 osesclarecimentos. Dr. Rached conduziu o dispositivo para o regime de votacio. relembrando que
511 primeiramente serd colocado em votagdo a proposta da COER e caso esta nfo atinja os 2/3

512 necessarios para aprovagiio, sera aberta a votagdo para a proposta do cooperado, se esta também
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513 ndo atingir o percentual necessdrio sera mantida a redagio atual. Apds o tempo estabelecido
314 promulgou o resultado que foi projetado: 141 (cento e quarenta e um) votos favordveis. o que
515 representa 61.04%. 82 (oitenta e dois) desfavordveis ¢ 8 (oito) abstengdes, com o total de 231
516 (duzentos e trinta e um) cooperados votantes. Considerando que a proposta ndo atingiu 2/3, o
517 Diretor Presidente conduziu para regime de votagdo a proposta do Dr. Marcelo Teixeira Machado.
518 Apos o lempo estabelecido promulgou o resultado que fol projetado: 168 (cento e sessenta e oito)
519 voios favoraveis, o que representa 72.10%, 54 (cinquenta e quatro) desfavordveis e |1 (onze)
520 abstengOes, com o total de 233 (duzentos e trinta e trés) cooperados votantes, atingindo o
521 percentual de 2/3 necessarios. Na sequéncia. o Diretor Presidente passou ao segundo dispositivo

522 do ltem 6 com proposta apresentada pelo Dr. Marcelo Teixeira Machado referente alteragdo do

323 inciso VII do artigo 7°. Relembrou que primeiramente serfio apresentadas as propostas da COER e
524 do cooperado, em seguida serd passado a palavra para fundamentagdes e posteriormente aberto
525  para debate ¢ votagdio. Proposta de alteragio do inciso V11 do artigo 7° da COER “VII - ineitar ou
526  aconselhar o beneficidrio a se posicionar contra a Cooperativa, por meio do ingresso de agdo
327 judicial, propositura de demanda na esfera administrativa ou formulagdo de reclamagdo fora dos
528  canais proprios de atendimento da Unimed”, em seguida informou que a proposta recebida do
529 meédico cooperado Dr. Marcelo Teixeira Machado no dia 04/11/2020 as 17:24:02 € de exclusdo,
530  tendo como justificativa: O médico ndo pode se omitir, se questionado, quais os recursos estdo
531 disponiveis ao paciente no caso de divergéncias com operadoras de planos de saide.”. Dr.
532 Rached informou a liberagdo do Chat para manifestagdo dos cooperados. Passado o tempo

533 estabelecido., Dr. Yugo realizou a leitura das manifestagdes recebidas: Drs. Andréa Cristina de

534 Aguida Curt - CRM . Emma Louise Stelifeld - CRM Alessandro Hartmann - CRM
535 . Julio Cesar Figueira - CRM . Marli Madalena Perozin - CRM Alexandre Bley
536 —CRM . Tania Bourscheid - CRM . Apds os esclarecimentos e nada mais havendo a J

537  ser discutido. Dr. Rached conduziu o dispositivo para o regime de votagdo. relembrando que

538  primeiramente serd colocado em votagdo a proposta da COER e caso esta ndo atinja os 2/3

539  necessarios para aprovagdo, sera aberla a votagio para a proposta do cooperado. se esta também |

540  ndo atingir o percentual necessario serd mantida a redagio atual. Apds o tempo estabelecido <
541 promulgou o resultado que foi projetado: 157 (cento e cinquenta e sete) votos favordveis, o que
542 representa 71,04%, 61 (sessenia e um) desfavoraveis e 3 (irés) abstengdes, com o total de 221
543 {(duzentos e vinte e um) cooperados votantes. Conforme publicado no Edital de Convocagdo, que

544  determina que “A Assembleia Geral Extraordindgria serd SUSPENSA nos dias 10 ¢ 11 de
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novembro de 2020, as 22h, sendo reestabelecida as 19h do diu subsequente™, declarou suspensa a
AGE e informou que a retomada se dard as 19h do dia 12 de novembro de 2020, com o quorum
minimeo de 10 (dez) cooperados. No dia 12 de novembro de 2020. as 19h, cumprindo o que
determina o quorum legal de no minimo de |0 (dez) cooperados. o Diretor Presidente declarou
restabelecida a Assembleia Geral Extraordindria da Unimed Curitiba — Sociedade Cooperativa de
Médicos. Dr. Rached retomou os trabalhos apresentando as propostas e fundamentagdes da COER

para ltem 11. Alteracdio do inciso [1] e inclusdo do § 5° no artigo 13. que dispde sobre jubilamento

do cooperado, qual seja: Alteracdo do_inciso Il para “/II - estejam incapacitados fisica ou

mentalmente para o exercicio da medicina, devidamente comprovado por alestado médico.” ¢ a

inclusio do § 5° “$ 5° Perderda a condicdo de jubilado o cooperado que voltar a operar com a
§ 4

Cooperativa.”. Findada a exposi¢ao. Dr. Rached informou a liberagio do Chat para manifestagio
dos cooperados, Passado o tempo estabelecido, Dr. Yugo realizou a leitura da inica manifestagdo
recebida: Dr. Luiz Otavio Maddalozzo - CRM . Realizado o esclarecimento, Dr. Rached
informou que a proposta da mcsa diretiva e da COER ¢ a votagdo em bloco do item 11. Sendo que
considerando metodologia adotada no dia anterior. conduziu para © regime de votagdo,
relembrando que para esta definigdo o resultado é por maioria simples. Apds o tempo estabelecido
promulgou o resultado que foi projetado: 114 (cento e quatorze) votos favordveis. o que
representa 80,28%. 23 (vinte e trés) desfavordveis e S (cinco) abstengdes, sendo o total de 142
(cento e quarenta e dois) cooperados © otantes. Considerando que 4 wiai~r dos cooperados (o
favoravel a volagdo em bloco. conduziu para o regime de votagdo, sendo que apds o tempo
estabelecido promulgou o resultado que foi projetado: 142 (cento e quarenta ¢ deis) votos
favoraveis, o que representa 89.87%, 10 (dez) desfavoraveis e 6 (seis) abstengdes, sendo o total de
158 (cento e cinquenta e oito) cooperados votantes. Em seguida, apresentou as propostas e

fundamemtagdes da COER para o [tem 12. Alterac@io dos §§ 6° 7° e 8° do artigo 16. que dispde

sobre o capital social da cooperativa, quais sejam: Alteragio dos § 6° para: "§ 6° ds quotas-partes

integralizadas poderdo ser remuneradas, mediante decisdo do Conselho de Administragdo e se

houver sobras, pela aplicagdo de juros de até 12% (doze por cento) o ano.”; Alteragdo dos § 7°

para: "' & 77 Podera. a critério do Conselho de Administragdo, ser efetuada retengdo de até 3.5%

(trés e meio por cento) sobre a produgdo mensal dos cooperados.”; e Alleragio dos § 8° para: “¢

& Os valores retidas na forma do pardagrafo 7° do artigo 16 serdo incorporados. ao final do
exercicio social, ao capital social dos cooperados. . Findada a exposi¢do. Dr. Rached informou a

liberagio do Chat para manifestagio dos cooperados. Passado o tempo estabelecido. Dr. Yugo

Unimed £
Curitiba

—

N



19 de 41

Unimed £}
Curiliba

Ata da Assembleia Geral Extraordinaria da Unimed Curitiba — Sociedade Cooperativa de Médicos.
realizada nos dias 10, 11, 12, 18 ¢ 19 de novembro de 2020.

577  realizou a leitura das manifestagdes recebidas: Drs. Antonio Carlos de Farias - CRM

578  Felipe Santos - CRM . Danielle Giacometti Sakamoto - CRM Emma Stelifeld -
579 CRM e Jaime Rocha - CRM . Realizados os esclarecimentos. Dr. Rached informou
580  que a proposta da mesa diretiva ¢ da COER ¢ a votagdo em bloco do item 12. Conduziu para o
581  regime de votagdo, relembrando que para esta defini¢io quanto a possibilidade de votagfio em
582 bloco o resultado € por maioria simples. Apds o tempo estabelecido promulgou o resultado que foi
383 projetado: 150 (cento ¢ cinquenta) votos favoraveis. o que representa 73.53%. 51 (cinquenta e
584 um) desfavoraveis e 3 (trés) abstengoes, sendo o total de 204 (duzentos e quatro} cooperados
585  votantes. Considerando que a maioria dos cooperados foi favoravel a votagdo em bloco, conduziu
586  para o regime de votagdo, sendo que apos o tempo estabelecido promulgou o resultado que foi
587  projetado: 178 (cento e setenta e oito) voios favoraveis, o que representa 95,70%. 6 (seis)
588 desfavordveis e 2 (dois) abstencdes, sendo o total de 186 {cento e oitenta e seis) cooperados

589  votantes. Em seguida. apresentou a proposta e fundamentagdc da COER para o [tem |3. Alteracio

590  do § 4° do artigo 17, que dispde sobre os Orgdos sociais da cooperativa. qual seja: Alteracdo do §

391 4° para “§ 4° Os documentos da Cooperativa, incluindo as atas dos Orgdos Sociais, que sejam
592 disponibilizados aos membros dos Orgdos da Admmistracdn. dos Orgdos Auxiliares a
593 Administra¢do. do Conselho Fiscal e da Comissdo Eleitoral deverdo ser mantidos ¢ arguivados
594  sob responsabilidade da Coaoperativa e disponibilizados somente nas suas dependéncias”.
595 Findada a exposi¢do, Dr. Rached informou a liberagiio do Chat para manifestagdo dos cooperados.
596  Passado o tempo estabelecido, Dr. Yugo realizou a leitura das manifesta¢des recebidas: Drs.
597  Eduardo Pradi Adam - CRM e Antonio Carlos de Farias - CRM . Apds os
598  esclarecimentos. Dr. Rached conduziu para o regime de votagfio, sendo que apds o tempo
599  estabelecido promulgou o resultado que foi projetado: 153 (cento e cinquenta e trés) votos
600  favoraveis, o que representa 90,53%. 15 (quinze) desfavoraveis ¢ 1 (uma) abstengdo, sendo o totaL__ﬁ)
601  de 169 (cento e sessenta e nove) cooperados votantes. Em seguida, apresentou a proposta da~ ‘

602  COER para o Item 4. Alteracdo do caput do artigo 19, que dispde sobre a convocagdo da

603  assembleia geral. qual seja: Alteracdo do caput para: “Art. 19. A Assembleia Geral, em regra, serd .

604  convocada e dirigida pelo Diretor Presidente, apos deliberagio do Conselho de Administragdo, a
605  quem compele definir a forma de votagdo e se a assembleia serd realizada de forma presencial,
606  digital ou semipresencial.”. Findada a exposig¢do, Dr. Rached informou a liberagdo do Chat para
607  manifestaciio dos cooperados. Passado o lempo estabelecido, Dr. Yugo realizou a leitura das

608  manifestacdes recebidas: Drs. Emma Stellfeld - CRM . Alexandre Gustavo Bley - CRM
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609 . Eduardo Pradi Adam - CRM e Antonio Carlos de Farias - CRM . Apos 05
610  esclarecimentos. Dr. Rached conduziu para o regime de votagdo. sendo gue apos o tempo
611  estabelecido promulgou o resultado que foi projetado: 107 (cento e sete) votos favordveis, o que
612 representa 92.24%, 7 (sete) desfavoraveis ¢ 2 (duas) abstengdes. sendo o total de 116 (cento e

613 dezesseis) cooperados votantes. Na sequéncia. apresentou as propostas ¢ fundamentacdes da

614 COER para o Jtem 15, Alteragdo do caput, dos incisos 1 e Il e do § 19 do artigo 21. quais sejam:

615 Alteraco do caput para: “4rt. 2. Dos Editais de Convocagdo das Assembleias Gerais devem

616  consiar:”; Alteracdo do inciso | para: "I - a denominagdo da Cooperativa, niimere de CNPJ ¢

617  NIRE peranie a Junta Comercial do Parand, seguida da expressdo Convocagdo da Assembleia

618  Geral Ordindria on Extraordindria, conforme o caso;”; Alteragdo do inciso Il para: /I - o dia e

619 a hora da reunido, em cada convocagdo, assim como o endere¢o do local de sua realizagdo, se
620 presenciol, oun as informagdes sobre a participagdo e volacdo a distdncia, se digitel; " e Alteragdo
621 do § V®para: "§ 1° Os Editais de Convocagdo serdo afixados em locais visiveis nas dependéncias
622 da Cooperativa comumente mais frequentadas pelas cooperados, publicados em jornal e no
623 Portal Unimed Curitiba (acesso exclusivo de cooperados) ¢ divulgados por outras midias que
624 sejam julgadas pertinentes.”. Findada a exposi¢do. Dr. Rached informou a liberagdc do Chat para

625 manifestagdo dos cooperados. Passado o tempo estabelecido, Dr. Yugo realizou a leitura das

626  manifestacdes recebidas: Drs. Luciane Valdez - CRM - Ana Paula Krezinski Pedro Gerlack
627 - CRM -, Antonio Carlos de Farias - CRM Julio Cesar Figuecira - CRM ¢
628  Diego de Almeida - CRM . Realizados os esclarecimentos, Dr. Rached informou que a

629  proposta da mesa diretiva e da COER ¢é a votacdo em bloco do item 15. Conduziu para o regime
630 de votacdo, relembrando que para esta definicdo quanto & possibilidade de votagdo em bloco o
631  resultado € por maioria simples. Apds o tempo estabelecido promulgou o resultado que foi
632 projetado: 174 (cento e setenta e quatro) votos favoraveis, o que representa 82,86%. 36 (trinta ¢
633 seis) desfavoraveis. sem abstengdes, sendo o total de 210 (duzentos e dez) cooperados votantes.” 3
634 Na sequéncia, conduziu para o regime de volagdo, sendo que apds o tempo estabelecido™
635  promulgou o resultado que foi projetado: 200 (duzentos) votos favordveis, o que vepresenta (\
636 93,46%. 10 (dez) desfavoraveis ¢ 4 (quatro) abstengdes, sendo o total de 214 (duzentos ¢ N
637  quatorze) cooperados votantes. Prosseguindo. apresentou a proposta ¢ fundamenta¢io da COER

638  para o Item 16. Exclusdo do inciso IV do artigo 24, que Cispde sobre as hipdteses em que os

639  cooperados ndo podem participar, votar e ser votado nas assembleias. qual seja: Exclusdo do

640 inciso IV do artigo 24 “IV - o cooperado jubilado. . Dr. Rached informou a liberagdo do Chat

i
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641 para manifesta¢iio dos coopebradosA Passade o tempo estabelecido, Dr. Yugo realizou a leitura das
642 manifestagOes recebidas: Drs. Alessandro Hartmann - CRM - Wilma Brunetti - CRM 6159,
643 Antonio Carlos de Farias - CRM e Ana Paula Krezinski Pedro Gerlack - CRM

644  ApOs os esclarecimentos, Dr. Rached conduziu para o regime de votagdo do item 16, sendo que
645 apOs o lempo estabelecido promulgou o resultado que foi projetado: 207 (duzentos e sete) votos
646  favoraveis, o que representa 94,52%, 10 (dez) desfavoraveis e 2 (duas) abstengdes, sendo o total
647  de 219 (duzentos ¢ dezenove) cooperados votantes. Tendo em vista a manifestacio do Dr.
648  Alessandro Hartmann, sobre a instabilidade das plataformas utilizadas, Dr. Rached relembrou o
649  disposto no Edital de Convocagdo e em seguida solicitou consideragdes do Dr. Pedro Henrique
630  Xavier, o qual indicou a interrupgdo por alguns minutos para averiguar com a equipe técnica sobre
651  a funcionalidade das tecnologias e plataformas utilizadas. sendo acatada pela mesa diretiva. Apos
652 alguns minutos. Dr. Rached passou a palavra ao Gestor da Area de Tecnologia — Sr. Rodrigo S.
655 Ravaglio, o qual garantiu o pleno funcionamento do sistema e informou que somente 10% da
654  capacidade de conexdo estava sendo utilizada, bem come nao havia registros de
655  comprometimento da plataforma de votagio. A seguir, o Diretor Presidente solicitou as
656  consideragdes do Dr. Pedro Henrique Xavier, o qual ressaltou que conforme posicionamento do
657  Gestor da Cooperativa ndo hé impedimentos para continuidade dos trabalhos. Retomando, Dr.

658  Rached apresentou as propostas e fundamcntacdes da COER para o Item 17. Alteracdo do § 27 -

659  exclusio do § 3° do artigo 27, que dispde sobre o contlito de inieresses na volagdo em

660  assembleias, quais sejam: Alteracdo do § 2° para: "§ 2° O cooperado que, em qualquer operagdo,
661 tenha conflito de interesses com a Cooperativa, tem assegurado o direifo de participar nos
662 debates referentes a essa operagdo, mas sera vedado o direito de voto, cumprindo-lthe acusar o

663 seu impedimento. " ¢ a Exclusio do § 3% “§ 3°- E assegurado aos cooperados o direilo de tomar

664  parte nos debates das maiérias em que estiverem impedidos de votar. ", Findada a exposigio, Dr.
665  Rached informou a liberagdo do Chat para manifestagdo dos cooperados. Passado o tempo?

666  estabelecido, Dr. Yugo realizou a leitura das manifestagdes recebidas: Drs. Luciane Valdez -

667 CRM . Julio Cesar Figueira - CRM Alexandre Gustavo Bley — CRM .
668  Carlos Castilho - CRM Apds os esclarecimentos, Dr. Rached informou que os dispositivos i
669 estdo diretamente vinculados, ndo sendo possivel votar em separado. sob pena de ficar sem  ~=

670  contexto: assim, conduziu para o regime de volagdo, sendo que apds o tempo estabelecido
671 promulgou o resultado que foi projetado: 190 (cento e noventa) votos favordveis. o que representa
672 89.20%. 22 (vinte ¢ dois) desfavoraveis e | (uma) abstengdo, sendo o total de 213 (duzentos ¢

%
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treze) cooperados votantes. Na sequéncia, apresentou a proposta ¢ fundamentagio da COER para

o ltem 18. Alieracdo do caput do artigo 28, que dispde sobre o rito das assembleias gerais

ordindrias, qual seja: Alteracdo _do caput “Ari. 28. Nas Assembleias Gerais em que forem

discutidos o balungo ¢ as contas do exercicio, o Direfor Prexidente, logo apds a leitura do
Relarerio da Diretoria. das pegas contdbeis. do Parecer do Conselho Fiscal e dos landos da
auditoria contahil, solicitard ao plendrio que indigue un cooperado para coordenar as debates e
a votagdo da matéria”. Findada a exposi¢do, Dr. Rached informou a liberagao do Chat para
manifestagio dos cooperados. Passado o tempo estabelecido, Dr. Yugo informou que foi
registrado somente uma manifestagdo: Dr. Fabio Augusto Selig - CRM . Apds os
esclarecimentos, Dr. Rached conduziu para o regime de votagdo, sendo que apds o lempo
estabelecido promulgou o resultado que foi projetado: 184 (cento e oitenta e guatro) votos
favoraveis, 0 que representa 95.83%, 6 (seis) desfavoraveis e 2 (duas) abstencdes, sendo o total de
192 (cento ¢ noventa e dois) cooperados votantes. Diante da impossibilidade de finalizacio dos

trabalhos da AGEL, conforme publicado no Edital de Convocagido “Caso os trabalhos ndo sejam

finalizados no div 12 de novembro de 2020, serd marcada nova data a ser informada

oportunamente daos cooperados.”, eu, Rached Hajar Traya, Diretor Presidente da Unimed
Curitiba. declaro suspensa a assembleia geral extraordinaria as 22h do dia 12 de novembro de
2020, com restabelecimento das atividades no dia 18 de novembro de 2020, proxima quarta-feira.
as 19h e ainda caso ndo sejam finalizados os trabalhos, podendo ser prorrogada para o dia 19 de
novembro de 2020. No dia |8 de novembro de 2020, as |9h, cumprindo o que determina a
quérum legal de no minimo de 10 (dez) cooperados, o Diretor Presidente declarou restabelecida a
Assembleia Geral Extraordinaria da Unimed Curitiba — Sociedade Cooperativa de Médicos.
Retomando os trabalhos, Dr. Rached informou que a Mesa Diretiva e a COER propdem a votagéo
em bloco de todos os itens do edital que tiveram, na sua totalidade, apenas ajustes redacionais e
que nio alteram o dispositivo, quais sejam: 22,24 27,29, 31, 32,40, 44_45_46 e 47. Fm seguida.

apresentou as propostas e fundamentagdes da COER para cada um deles: Jtem 22 - Alteracdo do

caput e do § 1° do artigo 34. que dispde sobre a posse dos membros dos érgéios da administragao,

qual seja: Alteracdo do Caput para: “Art. 34 A posse dos membros do Conselho de

~

Administragdo, da Diretoria Executiva e da Comissdo Etico Disciplinar - CED, que deverd ser

registrada em ata, ocorrerd no dia 1°de abril ", e Alteracdo do § 1° para: *§ 17 No periodo de aré

30 (trinta) dias apos a posse, a Diretoria Executiva eleita serd assessorada por Comissdo de

transi¢do composta por no minimo 3 (irés) membros da Diretoria Executiva anterior. Os
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membros que deixaram os Orgdos da Administracdo deverdo estar a disposi¢io para

acompanhar os trabalhos ¢ prestar esclarecimentos. case tais providéncias sejam solicitadas

pelos seus sucessores. ™. Item 24 - Alteracdio do caput e do § 2° do artigo 38. que dispde sobre a
realizacdo de assembleia para o caso de ficarem vagos cargos do conselho de administragdo, qual

seja: Alteracdio do Caput para: “Are. 38. Se ficarem vagos, por qualquer tempo. mais da metade

dos cargos do Conselho de Administragdo caberd ao Diretor Presidente ou aos demais membros,

se a presidéncia estiver vaga, convocar a Assembleia Geral para o devido preenchimento™, ¢

Alteracio do § 2° para: § 2°. Perderd automaticamente o cargo o conselheiro de administragdo ou
o diretor executivo que, sem justificativa, faltar a 3 (1rés) reunides ordindrias consecutivas o a 6
(seis) alternadas durante o ano, o que deverdg ser comunicado através de notificagdo a ser

.

emviada ao faltante.”. llem 27 - Alteragdo do inciso | do artigo 41, que dispde sobre as normas

que regem a Diretoria Executiva, qual seja: Alteragio do_inciso | para: '/ - resine-se

ordinariamente uma vez por semana e extraordinariamente sempre que necessdrio, por
convocagdo do Diretor Presidente, da maioria dos seus membros ou ainda por solicitacdo do

Conselho Fiscal.”. Item 29 - Alteracdo da alinea "¢ do inciso IV do artigo 43. que dispde sobre

as atribui¢des do Diretor Presidente. qual seja: Alteragio da alinea “c™ do inciso IV para: “¢) o

demonstrative das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuicdes.

para cobertura das despesas da Cooperativa.”. Item 31 - Exclusio do inciso 1X do artigo 43, que

dispde sobre as atribuigdes do Diretor Financeiro, qual seja: Exclusio do inciso IX: “/X -

providenciar para que os demonsirativos mensais, alé mesmo os balanceles contdbeis, sejam
apresentados ao Conselho de Administragdo e ao Conselho Fiscal no devido tempo; . [tem 32 -

Alteracdo do inciso Il do artigo 47, que dispde sobre as atribui¢des do Diretor de Provimento em

Saude, qual seja: Alteracdo do inciso Il para: "Il - ser responsdvel pela drea de operagdes ¢

auditoria de saude. . Item 40 - Alterac@o do caput do artigo 58. que dispde sobre as sobras da

cooperativa, qual seja: Alteracdo do caput para: "Art, 58, Feitas as dedu¢des legais, estatutdrias e?
(

assembleares, as sobras liquidas do exercicio serdo levadas a Assembleia Geral para deliberagdo

de seu destino. Se howver deliberagdo sobre distribui¢do, esta deverd ocorrer proporcionalmente  .—.

as operagdes realizadas durante o exercicio, conforme o inciso VII do artigo 4° da Lei \

Cooperativista e inciso VI do artigo 1.094 do Codigo Civil.". ltem 44 - Alteracfio do inciso 1 do

artipo 62, que dispde sobre 0s dados dos cooperados que devem constar no livro de matricula,

qual seja: Alteracdo do inciso | para: “I - 0 nome, idade, estado civil. nacionalidade, nimero do

cadastro de pessoa fisica (CPF) perante a Receita Federal, nimero de registro geral (R(r),
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profissdo com discriminagdo da especialidade e mimero de registro no Conselho Regional de

Medicina do Parand - CRM-PR, ¢ endervyo residencial do cooperado.”. ltem 45 - Alieragdo do

inciso 1l do artigo 63. que dispde sobre a dissolugdo da cooperativa. qual seja: Alteragio de
Inciso 1l para: /Il - quando o mimera de cooperados se reduzir a menos de 20 (vinte) ou o seu
capital social minimo se tormar inferior ao estipulado no artigo 16 deste Estaruto, salvo se forem
restabelecidos até a Assembleia Geral subsequente. realizada em prazo néo inferior a 6 (seis)

meses; ™. Item 46 - Alteragiio do artigo 65. que dispde sobre a liquidacdo da Cooperativa, qual

seja: “Art. 65. O liquidante deve proceder a liquida¢do em conformidade com os dispositivos da

Lei Cooperativista. ™. ltem 47 - Alteracdo do titulo do Capitulo X, qual seja: “Capitule X - Das

Disposicdes Finais”. Findada a exposigdo. Dr. Rached informou a liberagdo do Chat para
manifestag@o dos cooperados. Passado o tempo estabelecido. Dr. Yugo realizou a leitura das
manifestagdes recebidas: Drs. Ricardo Rabello Ferreira — CRM . Fabiano de Oliveira
Bittencourt - CRM ¢ Eduardo Pradi Adam — CRM Apos os esclarecimentos da
Mesa Diretoria ¢ da Assessoria Juridica, Dr. Rached relembrou que a proposta da mesa diretiva ¢
da COER ¢ a votagdo em bloco dos itens 22, 24, 27, 29. 31, 32, 40, 44 45, 46 e 47 da ordem do
dia, que tém por objeto ajustes redacionais que ndo alteram os dispositivos estatutarios. Sendo aur
conforme metodologia adotada no dia anterior, conduziu para o regime de votagio, relembrando
que para esta definigfo o resultado ¢ por maioria simples. Apds o tempo estabelecido promulgou o
resultado que foi projetado: 203 (duzentos e trés) votos favordveis, o que representa 92,27%, 13
(treze) desfavoréveis e 4 (quatro) abstengdes, sendo o total de 220 (duzentos e vinte) cooperados
votantes. Considerando que a maioria dos cooperados foi favoravel a votagdo em bloco, o Diretor
Presidente conduziu para o regime de votagfio os itens 22, 24, 27, 29, 31. 32, 40, 44, 45, 46 ¢ 47,
sendo que apds o tempo estabelecido promulgou o resultado que foi projetado: 227 (duzentos e

vinte e sete) votos favordveis, o que representa 94,19%., 9 (nove) desfavordveis ¢ 5 (cinco)

abstencdes, sendo o total de 241 (duzentos e quarenta ¢ um) cooperados votantes. Na sequéncia@

Dr. Rached continuou apresentando as propostas e fundamentagdes da COER para o Jtem 19 do

edital Alteracdo dos §§ 1° e 4° (renumerado para § 3°). exclusio dos §8§ 2° ¢ 5° e inclusio do § 6°

no artigo 29: que dispde sobre as deliberagGes nas assembleias, qual seja Alieracfio § 1° para; ¢
1% A votacdo das deliberagoes sera realizada por meio de processo simbolico, eletrénico ou
digital. com a cantagem de vatos favordveis, contrarios ¢ abstengoes. ': Exclusio § 2° 7§ 29 -

Em caso de divida, a verificacdo dar-se-a pelo processo inverso, em gue os cooperados a favor
l ¢ .

serdo comvidados a se levamarem. . Alteracdo do § 4° (renumerado para § 3% para =¥ 3% (J gue

A

|

Unimed |2




768

770

ocorrer na Assembleia Geral deve constar em ata sumdria, lavrada no livro proprio. lida,

aprovada e assinada no final dos trabalhos pelos componentes da Mesa. ™', Exclusio do § 5% o

3% - A Assembleia Geral podera designar uma comissdo, formada por até 5 (cinco) cooperados
presenfes, para que assinem a ata de que trala o § 4° conjuntamente com os componentes de

Mesa.”: e Inclusdo do § 6% "y 6° Respeitadas as normas deste Estatuto Social ¢ do Regimento

Interno, a elei¢do da chapa para a Comisséio Eleitoral serd realizada por meio de voto aberto,
mediante votagdn simbolica on por meio eletrénico o digital. . Findada a exposigdo, Dr. Rached
informou a liberagdo do Chat para manifestacdo dos cooperados. Passado o tempo estabelecida,
Dr. Yugo realizou a leitura das manifestagdes recebidas: Drs. Fabio Cardoso de Almeida - CRM

Fabiano de Oliveira Bittencourt - CRM , Fausto Rohnelt Durante - CRM e
Ana Paula K, Pedro Gerlack - CRM . Apos 0s esclarecimentos, Dr, Rached informou que a
proposta da mesa diretiva e da COER € a votag@o em bloco do ltem 19. Conduziu para o regime
de votagdo. relembrando que para esta defini¢do o resultado € por maioria simples. Apds o tempo
estabelecido promulgou o resultado que foi projetado: 248 (duzentos e quarenta ¢ oito) volos
favordveis. o que representa 93,94%. 11 (onze) desfavordveis e 5 (cinco) abstengdes. sendo o total
de 264 (duzentos e sessenta e quatro) cooperados votantes. Considerando que a maioria dos
cooperados foi favordvel 4 votagdo em bloco, conduziu para o regime de votagdo em bloco do
item 19, sendo que apos o tempo estabelecido promulgou o resultado que foi projetado: 236
(duzentos e trinta e seis) votos favoraveis, o que representa 93.28%, 13 (treze) desfavoraveis ¢ 4
(quatro) abstengdes, sendo o total de 253 (duzentos e cinquenta e trés) cooperados votantes. Na

sequéncia, apresentou as propostas e fundamentagdes da COER para Item 20. Alteragdo dos

incisos 1 e VI do artigo 31. que dispde sobre a Assembleia Geral Ordindria, qual seja: Alteracdo

do inciso 1l para: "Il - destinagdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicdes para cobertura das despesas da Cooperativa, deduzindo-se, no

primeiro caso, as parcelas para os Fundos Obrigatorios,

Unimed R
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"¢ Alteracdo do inciso VI para: “V/ W
divilgagdo das chapas eleitas para o Conselho de Adminisiragdo, Diretoria Executiva, Comissd '

Etico Disciplinar - CED e Comissédo Eleitoral e dos cooperados eleitos para o Conselho Fiscal. "
Findada a exposig¢do, Dr. Rached informou a liberagdo do Chat para manifestagio dos cooperados.
Passado o tempo estabelecido, Dr. Yugo informou que as manifestagdes recebidas sé informaram
“ndo haver conflito”, sem qualquer contetdo. Dr, Rached entfio informou que a proposta da mesa
diretiva e da COER é a votagdo em bloco do Item 20. Conduziu para o regime de votagéo,

relembrando que para esta definigio o resultado & por maioria simples. Apds o tempo estabelecido

v
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promulgou o resultado que foi projetado: 247 (duzentos e quarenta ¢ scte) votos favoraveis, o que
representa 95%, 12 (doze) desfavoraveis e | (uma) abstencdo, sendo o total de 260 (duzentos e
sessenta) cooperados volantes. Considerando que a maioria dos cooperados foi favoravel &
votagdo em bloco. conduziu para o regime de votagdo em bloco do item 20, sendo que apds o
tempo estabelecido promulgou o resultado que foi projetado: 247 (duzentos e quarenta e sete)
votos favordveis. o que representa 94.27%. 9 (nove) desfavoraveis e 6 (seis) abstengdes. sendo o
total de 262 (duzentos ¢ sessenla ¢ dois) cooperados votantes. Na sequéncia, apresentou as

propostas e fundamentagdes da COER para o Item 21. Alteracfio do caput e do paragrafo tnico do

artigo 33, que dispde sobre o registro de candidatura e das hipoteses de inexigibilidade, qual seja:

Alteracdo do caput para: “4ri. 33. O candidato a cargo eletivo deverd registrar sua candidatura

no prazo a ser fixado pela Comisséo Eleitoral, o qual devera esiar compreendido entre os dias 1°
de jeneiro e 1° de fevereiro de cada ano, firmar declaracdo de ndo fer os impedimentos legais ¢
os previstos neste artign, bem como apresentar os documentos determinados no Regimento

Interno.” e Alteracdo do Parderafo tnico para: “Pardgrafo inico. Sdo inelegiveis os cooperados

que se enquadrem nas hipdteses previstas no artigo 24 deste Estatuto, os impedidos por lei
especial, os condenados a pena que vede. ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagdio, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou
contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da
concorréncia, contra as relagdes de consumo. a jfé publica ou a propriedade, enguanio
perdurarem os efeitos da condenagdo. . Findada a exposi¢ao, Dr. Rached informou a liberagao

do Chat para manifestagfio dos cooperados. Passado o tempo estabelecido, Dr. Yugo realizou a

leitura das manifestagdes recebidas: Sergio Sliva - CRM Ana Paola Vargas Baptistella -
CRM . Thadeu Brenny Filho — CRM Emma Louise Stellfeld - CRM ¢ Felipe
Cezar Pereira Santos - CRM ApGs os esclarecimentos, Dr. Rached informou que a

proposta da mesa diretiva ¢ da COER ¢ a votaglio em bloco Item 21. Conduziu para o regime de_,.g

votagdo, relembrando que para esta defini¢do o resultado é por maioria simples. Apds o tempo—~"

estabelecido promulgou o resultado que foi projetado: 255 (duzentos e cinquenta e cinco) votos

favoraveis, o que representa 97,70%, 6 (seis) desfavoraveis e ) (zevo) abstengdes, sendo o total de

Pl

LS

261 (duzentos e sessenta ¢ um) cooperados votantes. Considerando que a maioria dos cooperados
foi favordvel & votagdo em bloco, conduziu para o regime de votagdo em bloco do item 21, sendo
gue apds o tempo estabelecido promulgou o resultado que foi projetado: 250 (duzentos e
cinquenta) votos favordveis, o que representa 96,90%, 4 (quatro) desfavoraveis e 4 (quatro)

A
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833  abstencdes. sendo o total de 258 (duzentos ¢ cinquenta e oito) cooperados votantes. Na sequéncia,

834 apresentou o ltem 23. Alteraciio dos §8 1° 8” {renumerado para § 7% e 9° (renumerado para § 8°)
P

835 e exclusio do § 2° do artigo 37, que dispde sobre a Administragdo da Cooperativa. Destacando

836  que. conforme prazo estabelecido em Edital para o envio de propostas pelos médicos cooperados.
83 o Dr. Marcelo Teixeira Machado enviou proposta referente a exclusio do § 2° deste artigo. Por
838  este molivo, primeiramente serdo apresentadas as propostas do projeto da COER, excluindo o
839  dispositivo de contribui¢do do cooperado. que sera destacado para apresentagio, debate e votagio

840  na sequéncia. Propostas COER: Alteragdo dos § 1% para: “§ 1 O Conselho de Administragdo sera

841 composto por 11 (onze) cooperados. eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 4

842 (quatro) anos, sendo.”; Inclusdo do inciso [ no § 1% /- 6 (seis) Diretores Executivos: a) Diretor

843 Presidente; b) Direlor Administrativo, ¢) Diretor Financeiro; d) Diretor de Mercado. e) Diretor

T

$44  de Pravimentos em Seaiide: [) Diretor de Prevengdo e Promog¢do a Saide;"'; Inclusdo do inciso 11

o

845  no § 1° “II- 5 (cinco) Conselheiros Vogais."”; Alteracdo do § 8° (renumerado para § 7°) para: =y

846  7°Q mandato do Conselho de Administragdo e da Comissdo Etico Disciplin: - CED terd infria
847  no dia 1°de abril do ano de sua elei¢éo e findard no dia 31 de marco do quadriénio posterior.”:

848 e Alteracdo do § 9° (renumerado para § 8% para: “§ 8° Os membros eleitos do Conselho de

849  Administragdo e Diretoria Executiva ndo poderdo acumular cargos nas Comissées eleitas e
850  instituidas.”. Findada a exposi¢do, Dr. Rached informou a liberag¢do do Chat para manifestagdo

851  dos cooperados. Passado o tempo estabelecido, Dr. Yugo realizou a leitura das manifestagdes

852 recebidas: Drs. Anténio Carlos de Farias - CRM . Salomio Guelmann - CRM Emma
853  Louise Stellfeld — CRM Helio Takeshi Hashimoto - CRM , André Bernardi -
854 . Felipe Cezar Pereira Santos - CRM e Ronaldo da Rocha Loures Bueno CRM

855  Ap6s os esclarecimentos, Dr. Rached informou que a proposta da mesa diretiva e da COER ¢ a
856  votagdo em bloco Item 23 excluindo o dispositivo que possui proposta recebida do médico:{?
837  cooperado, a qual sera deliberada separadamente. Apos o tempo estabelecido promulgou o
858  resultado que foi projetado: 276 (duzentos ¢ setenta e seis) votos favoraveis, o que representa

95,50%. 9 (nove) desfavordveis e 4 (quatro) abstengdes, sendo o total de 289 (duzentos ¢ oitenta e

jvel
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860  nove) cooperados votantes. Considerando que a maioria dos cooperados foi favordvel a votagao
861  em bloco, conduziu para o regime de votagdo em bloco do item 23, sendo que apds o tempo
862  estabelecido promulgou o resultado que foi projetado: 269 (dusenlos © sessenta € nove) volos
863  favoraveis, o que representa 95,05%. 10 (dez) desfavordveis e 4 (quatro) abstengdes. sendo o total

864  de 283 (duzentos e oitenta e trés) cooperados votantes. Ato continuo, considerando a proposta do
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Dr. Marcelo Teixeira Machado, de acordo com os termos do edital. referente exclusio do § 2° do

artigo 37, o Diretor Presidente informou o encaminhamento da seguinte forma: inicialmente

apresentagdo da proposta e fundamentagdo da COER e em seguida do Cooperado. abertura do
tempo para debate e volagdo em separado. sendo que caso a proposta da COER nzo atinja os 2/3
necessarios para aprovagdo, sera aberta a votagdo para a proposta do cooperado. Proposta e

fundamentagdo da COER: exclusio do § 2° qual seja: “§ 2° E vedada a reeleigio consecutiva de

cooperado para o Cargo de Diretor Presidente, porém facultada sua participugdo no Conselho
de Administragdo em outra fun¢do.”. O Diretor Presidente informou que o Dr. Marcelo ndo
conseguiu estabelecer conexdo de seus dispositivos eletrénicos para apresentar suas consideracdes
on line, todavia enviou um video para projecdo. Findada a exposi¢do, Dr. Rached informou a
liberacdo do Chat para manifestagio dos cooperados. Passado o tempo estabelecido. Dr. Yugo
realizou a leitura das manifestagdes recebidas: Drs. Danielle Giacometti Sakamoto — CRM
Antdnio Carlos de Farias - CRM . Ana Cristina Lira Sobral - CRM . Marli Madalena
Perozin - CRM Luciane Cristine Oliveira Valdez - CRM . Ronaldo da Rocha Loures
Bueno - CRM Manoel Antonio Almeida Neto - CRM - Odin Ferreira do Amaral Neto -
CRM ), Rafael Alexandre de Oliveira Deucher - CRM . Ana Paula Dergham - CRM
. Ana Cristina Lira Sobral - CRM . Danielle de Castro Kiatkoski Primo - CRM
. Adriano Reimann - CRM . Claudio Jose Pinto - CRM . Luiz Alberto Cagliari
Santos - CRM _Alexandre Gustavo Bley - CRM . Alexander Ramajo Corvello - CRM
. Paulo Eduardo Cameiro da Silva - CRM . Ana Paola Baptistella - CRM X
Tania Bourscheid - CRM . Rosane Frecceiro - CRM Ricardo Barrionuevo - CRM
Eduardo Pradi Adam - CRM , Armando Salvatierra Barroso - CRM |
Leocddio Celso Gongalves - CRM Helio Takeshi Hashimoto - CRM Maria Beatriz

de Campos — CRM e Felipe Santos - CRM - Ap6s os esclarecimentos ¢ nada mais |

havendo a ser discutido, Dr. Rached conduziu o dispositivo para o regime de votagio.—. ; '

relembrando que primeiramente serd colocado em votagdo a proposta da COER e caso esta ndo
atinja os 2/3 necessarios para aprovagdio, serd aberta a votag@o para a proposta do cooperado, se
esta também nlio atingir o percentual necessdrio. serd mantida a redagdo atual. Apds o tempo
estabelecido promulgou o resultado que foi projetado: 274 (duzentos e setenta e quatro) votos
favordveis, o que representa 83.28%. 48 (quarenta e oito) desfavordveis e 7 (sete) abstengdes,
sendo o total de 329 (trezentos e vinte e nove) cooperados votantes. Na sequéncia, passou para a

apresentaciio das propostas e fundamentagdes da COER para [tem 25, Alteragfio do inciso 1 do

2§ dedl
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897  artigo 39, que dispde sobre as normas que regem o Conselho de Administragdo, gual seja:

898  Alteragdo do inciso | para: [ - reune-se ordinariamente a cada gquinze dias e,

899 extraordinariamente, sempre que necessario por comvocagda do Diretor Presidente, da maioria
900  dos seus membros ou ainda por solicitagdo do Conselho Fiscal”. Findada a exposi¢do. Dr.
901  Rached informou a liberagdo do Chat para manifestagdo dos cooperados. Passado o tempo
902  cstabelecido, Dr. Yugo realizou a leitura das manifestagdes recebidas: Drs. Sergio Sliva - CRM
903 . Antbnio Carlos de Farias - CRM e Eloa Marussi Morsoletto - CRM Apds 0s
904  esclarecimentos, Dr. Rached conduziu para o regime de votagiio do Item 25. Apds o tempo
905  estabelecido promulgou o resultado que foi projetado: 221 (duzentos ¢ vinte e um) volos
906  favordveis, o que representa 91.70%, 15 {quinze) desfavordveis e 5 (cinco) abstengdes, sendo o
907  total de 241 (duzentos e quarenta e um) cooperados votantes. Dando sequéncia. apresentou o [tem

908  26. Alteracdio dos incisos X. XIL X1 XIV. XV, XVI. XVIII e do § 2° do artigo 40, sendo que,

509  conforme prazo estabelecido em Edital para o envio de propostas pelos médicos cooperados,
910  foram recebidas propostas dos Drs. Carlos Eduardo Alcantara Castilho e Rui Kiyoski Hara

911  referente a alteracdo dos incisos X ¢ X1V. Por este motivo, primeiramente serio apresentadas as

912 propostas do projeto da COER. excluindo os dispositivos com contribuigdo dos cooperados, que
913 serdio destacados para apresentagdo, debate e votagdo na sequéncia. Propostas COER: Alteracio
914 do inciso X11 para: “XII - reformar, mediante a aprovagdo de 2/3 (dois ter¢os) dos seus membros,

915 o Regimento Interno;’"; Alteracdo do inciso XIII para: “XIII - determinar a investigagdo, nos

916  moldes do Regimento Interno, de denuncias efetuadas contra cooperado decorrente de infragio a
917 lei, ao Codigo de Etica Médica, a este Estatuto Social, av Regimento Interno, as deliberagdes das

918  Assembleias Gerais e a outras normas da Cooperativa,”'; Alteracio do inciso XV para: “XV -

919 indicar, dentre os membros da Diretoria Executiva, 0s direlores de sociedades ndo cooperalivas

921  dentre os seus membros, os imtegrantes de Conselho de Administra¢do de sociedades ndo

~—

920 em que a Cooperativa seja acionista ou guotista,”; Alteragio do inciso XVI para: “XV7 - "’7"”.“"”';—\&}

922 cooperativas de que a Cooperativa seja acionista ou quotista;”'; ¢ Alteracdo do inciso XVIII para:

923 “XVII - deliberar sobre a retengdo de gue trata o pardgrafo 7° do artigo 16 deste Estatulo N

924 Social, o que devera ser imformado na Assembleia Geral Ordindgria.”. Findada a exposigéo, Dr. h\
925  Rached informou a liberagdo do Chat para manifestagio dos cooperados. Passado o tempo
926 estabelecido. Dr. Yugo realizou a leitura das manifestagoes recebidas: Drs. Sergio Sliva - CRM

927 Carlos Eduardo de A. Castilho - CRM ¢ Daniela Mori Branco - CRM Apos

928  os esclarecimentos, Dr. Rached informou que a proposta da mesa diretiva ¢ da COER € a votagio




30 de 4l

Unimed
Curiliba

Ata da Assembleia Geral Extraordindria da Unimed Curitiba ~ Sociedade Cooperativa de Médicos,
realizada nos dias 10, 11, 12, 18 ¢ 19 de novembro de 2020.

v Alfors

Curitibs PH

929  em bloco do ltem 26 excluindo os dispositivos que possuem propostas recebidas dos médicos
930  cooperados, as quais serdo deliberadas separadamente. Apds o tempo estabelecido promulgou o
931 resultado que foi projetado: 198 (cento e noventa e oito) votos favordveis. o que representa
932 92,09%. [6 (dezesseis) desfavoraveis ¢ 1 (uma) abstencgdo, sendo o total de 215 (duzentos e
933 guinze) cooperados votantes. Considerando que a maioria dos cooperados foi favoravel 4 votagdo
934 em bloco. conduziu para o regime de votagio em bloco do item 26, sendo que apos o tempo
935  estabelecido promulgou o resultado que foi projetado: 204 (duzentos e quatro) votos favoraveis, 0
936 que representa 91,89%, 13 (reze) desfavordveis e 5 (cinco) abstencdes, sendo o total de 222
937  (duzentos e vinte e dois) cooperados votantes. Em virtude do adiantado da hora. cumprindo o
938  disposto no Edital de Convocagdo datado de 27 de outubro de 2020, Dr. Rached suspendeu a
939  Assembleia Geral Extraordinaria da Unimed Curitiba as 22h do dia 18 de novembro de 2020,
940  relembrando que os trabalhos serdo retomados as 19 h do dia 19 de novembro de 2020. No dia 19
941 de novembro de 2020, as 19h, cumprindo o que determina o quorum legal de no minimo de 10
942 (dez) cooperados, o Diretor Presidente declarou restabelecida a Assembleia Geral Extraordinaria
943 da Unimed Curitiba — Sociedade Cooperativa de Médicos. Dr. Rached deu continuidade aos
944 trabalhos, relembrando ave conforme i+ iado no dia 18, serd retomada a deliberagav do e 27

945  Alteracdo dos incisos X. XII X1l A1V, XV, XVI. ¥Vl e do § =¥ au artigo 40 do Edital, para

946  votar em separado a proposta de alteracdo do inciso X do artigo 40. Esclareceu que, considerando

947  propostas encaminhadas pelos cooperados Drs. Rui Kiyoshi Hara e Carlos Eduardo Alcantara
948 Castilho, o encaminhamento das votagdes se dard conforme metodologia ja adotada nos dias
949  anteriores, ou seja: inicialmente a apresentagdo e fundamentagdo da proposta da COER e dos
950 cooperados, em seguida os Drs. Rui Kiyoshi Hara e Carlos Eduardo Alcantara Castilho procedem
951  suas consideragdes, seguido do debate e da votagdo em separado. Destacando que a sequéncia de
952 votaglo serd: proposta da COER, caso esta ndo atinja os 2/3, ou seja, 66,66% necessarios para

955 aprovagdo, serd aberta u votagdo da propuosta do cooperado Dr. Rui Kiyoshi Hara e se esla n?&,&
954 atingir os 2/3 necessarios. serd aberta a vota¢do para a proposta do Dr. Carlos Eduardo Alcantara

955 Castilho. Por fim, se nenhuma das propostas atingir percentual exigido para alteragdes de

936  dispositivos estatutdrios serd mantida a redagdo atual. Dr. Rached realizou a leitura do dispositivo Vo

957 ¢ passou para a COER para respectiva fundamentagdo: Alteracdo do inciso X para: “X - reaiizar

938 aquisi¢des ¢ investimentos em bens iméveis até o valor de 3% (trés por cento) do faturamenio
959 bruto do exercicio anterior, desde que com reserva finunceira consiituida previamente para fal,

960  com ciéncia ao Conselho Fiscal e aos cooperados. . em seguida realizou a leitura da proposta
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961  recebida do médico cooperado Dr. Rui Kiyoshi Hara no dia 04/11/2020 as 14:31:34 ¢ passou a
962  palavra para consideragdes do mesmo: "X - realizar aquisi¢des e investimentos em bens imoveis
963 aré o valor de 2% (dois por cento) do faturamento bruto do exercicio anterior, desde que com
964  reserva financeira conmstituida previamente para tal, com ciéncia ao Conselho Fiscal e aos
965  cooperados; ”; concluiu realizando a leitura da proposta recebida do médico cooperado Dr. Carlos
966  Eduardo Alcantara Castilho no dia 04/11/2020 as 21:29:04 e passando a palavra para as
967  considerag¢bes: "X - realizar aquisi¢des e investimentos em bens imoveis até o valor de 1,5% (um
968 e meio por cento) do faturamento bruto do exercicio anterior, desde que com reserva financeira
969  constituida previamente para lal, com ciéncia ao Conselho Fiscal e aos cooperados; ™. Findada a
970  exposicio, O Diretor Presidente informou a liberagsio do Chat para manifestagio dos cooperados.

971  Passado o tempo estabelecido. Dr. Yugo realizou a leitura das manifestages recebidas: Drs.

972 Antdnio Carlos de Farias - CRM . Felipe Cezar Pereira Santos - CRM . Luciane
973 Cristine Oliveira Valdez - CRM . Manoel Antonio Almeida Neto - CRM 2522, Carla
974  Adriane Cordeiro - CRM . Eduardo Wei Kin Chin - CRM , Paulo César Torres Faria
975 - CRM Tania Bourscheid - CRM . Lorena Siqueira Cordeiro Chioquetta - CRM
976 . Antonio Carvalho Leme Neto — CRM , Kathia Maria de Gouvéa Ribas - CRM
977 _ Danielle Giacometti Sakamoto — CRM , Eduardo Pradi Adam - 15642, Waldecir
978  Vedoato, CRM Winston Godoi Martins — CRM . Fabig Cardoso de Almeida —
979 CRM , Remulo Jose Rauen Junior - CRM Ana Paula Dergham - CRM .
980  l.eocadio Celso Gongalves - CRM ~ Lufs Fernando Tullio — CRM Ana Paula
981  Krezinski Pedro Gerlack - CRM . Armando Salvatierra Barroso —~ CRM e
982  Wanderley Silva - CRM - Apdés os esclarecimentos realizados pela COER e

983  Superintendente Financeiro, foi ainda oportunizado aos médicos cooperados proponentes
984  novamente a palavra para consideragdes. Em seguida, Dr. Rached conduziu o dispositivo para o
985  regime de votagdio, rclembrando que primciramente serd colocado em votagdo a proposta daj}
986  COER. Apds o tempo estabelecido promulgou o resultado da votagdo da COER que foi projetado:
987 135 (cento e trinta e cinco) votos favordveis, o que representa 67,16%, 64 (sessenta ¢ quatro)
988  desfavoradveis e 2 (duas) abstengdes, sendo o total de 201 (duzentos e um) cooperados votantes. \

989  Na sequéncia, considerando as propostas encaminhadas pelos cooperados Drs. Rui Kiyoshi Hara e

990  Carlos Eduardo Alcantara Castilho para a alteragdio do inciso XIV e § 2° do artigo 40. cuja
991  alterago se faz nccessaria se aprovada a nova redagdo do inciso XIV, Dr. Rached, mantendo a

992  metodologia utilizada na votagdo anterior, realizou a leitura do dispositivo ¢ passou para COER
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vara respectiva fundamentacdo: “XTV - deliberar sobre o aporte de capital em pessoa juridica da
7

qual a Cooperaliva participe, respeitado o limite de 2% (dois por cento) do total dos ingressos

Jinanceiros auferidos pela Cooperativa no exercicio anterior, desde que com reserva financeira

constituida previamente para tal, com ciéncia ao Conselho Fiscal e aos cooperados.” e *§ 2° Q)
limite de 2% (dois por cento) previsto no inciso X1V deste artigo abrange o somaiorio dos aportes
realizados num mesmo exercicio em todas as sociedades e associagdes que a Cooperativa
participe.”. Em seguida realizou a leitura da proposta recebida do médica cooperado Dr. Rui
Kiyoshi Hara no dia 04/11/2020 as 14:34:17 ¢ passou a palavra para consideragdes: X7V -
deliberar sobre o aporte de capital em pessoa juridica da qual a Cooperativa ja participe.
respeitado o limite de 1.3% (um e meio por cento) do total dos ingressos financeiros auferidos
pela Cooperativa no  exercicio  anterior, desde que com reserva [financeira constituida
previamenite pava tal, com ciéncia ao Conselho Fiscal ¢ aos cooperados; " e § 2° O limite de 1,5%
(um e meio por cento) previsto no inciso XIV deste artigo abrange o somatorio dos aportes
realizados num mesmo exercicio em todas as sociedades e associagdes gue a Cooperativa

+

participe.”. Na sequéncia, realizou a leitura da proposta recebida no dia 04/11/2020 45 21:27:23 e
passou a palavra para consideracdes do médico cooperado Dr. Carlos Eduardo Alcantara Castitho:
“XIV - deliberar sobre o aporte de capital em pessoa juridica da qual a Cooperativa participe,
respeitado o limite de 1% (um por cento) do total dos ingressos financeiros auferidos pela
Coaperativa no exercicio anterior. desde que com reserva financeira constituida previamente
para tal, com ciéncia ao Conselho Fiscal e aos cooperados.” e § 2" () limite de 1% (um por
cento) previsto no inciso XIV deste artivo abrange o somatorio dos aportes realizados num
mesmo exercicio em todas as sociedades e associagdes que a Cooperativa participe. ™. Findada a
exposicdo. Dr. Rached informou a liberagdo do Chat para manifestagdo dos cooperados. Passado o
tempo estabelecido, Dr. Yugo realizou a leitura das manifestagdes recebidas: Drs. Mario
Massatomo Namba — CRM Anténio Carlos de Farias — CRM ., Fabio Cardoso
Almeida — CRM . Waldecir Vedoato - CRM e Robert Assaad El Sarraf - CRM
Apoés a leitura das manifestagdes ¢ nfio havendo solicitagdo de esclarecimentos. Dr. Rached
conduziu os dispositivos para o regime de votacdo do item 26, relembrando que primeiramente
serd colocado em votagdo a proposta da COER. Apos o tempo estabelecido promulgou o resultado
da votagdo da COER yue foi projetado. 132 (cento e (rinta ¢ dois) votos favordveis. o que
representa 69,.47%, 56 (cinquenta e seis) desfavoraveis e 2 (duas) abstengdes, com o total de 190

(cento e novena) cooperados votantes. Considerando a deliberagio dos dispositivos do Artigo 40
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1025 do item 26 iniciado no dia anterior, passou ao proximo item. relembrando ainda que os itens 27,
1026 29, 31. 32, 40, 44, 45. 46 e 47 do Edital foram deliberados no dia anterior. em conjunio ¢ em
1027  bloco por tratarem exclusivamente de alteragdes redacionais. O Diretor Presidente prosseguiu

1028  apresentando propostas e fundamentagdes da COER para o ltem 28. Alteracfio dos incisos V e XI

1029 {(renumerado para 1X). inclusio do pardsrafo Onico e exclusdo dos incisos I1X e X do artigo 42:

1030 Alteracdo do incise V, que dispde sobre as atribui¢des da Diretoria Executiva, guais sejam:

1031 Alteracdo do inciso V para: “V - prever na orcamento anual a ser submetido a Assembleia Geral

1032 Ordinaria percentual de reajuste a ser aplicado aos honorarios médicos, " Incluso do paragrafo

1033 unico: “Pardgrafo unico. 4 efetivagdo do reajuste de gue trata o inciso V deste artigo dar-se-d

1034 pela realizagdo do orgamento aprovado pela Assembleia Geral Ordindria.”; Exclusde do inciso

1035 IX “IX - julgar recursos interpostos por empregado, contra decisdes disciplinares tomadas pelas

1036 chefias respectivas; ; Exclusdo do inciso X "X - fixar. quando conveniente, limites de fian¢a ou

1037 seguro de fidelidade para os empregados que manipulem dinheiro ou valores da Cooperativa;™;

1038 ¢ Alteracio do inciso XI (renumerado para 1X) para: “IX - dar pleio conhecimento aos

1039 cooperados sobre as operagdes financeiras e a¢des judiciais na Assembleia Geral Ordindria e no

1040 Relatorio de Gestdo;”. Findada a exposigdo, Dr. Rached informou a liberago do Chat para

1041 manifestacdio dos cooperados. Passado o lempo estabelecido, Dr. Yugoe realizou a leitura das

1042 manifestagées recebidas: Drs. Marcelo Marcondes Stegani - CRM - e Eloa Marussi

1043 Morsoletto — CRM Apés a leitura das manifestacdes ¢ n@o havendo solicitagiio de

1044 esclarecimentos, Dr. Rached informou que a proposta da mesa diretiva e da COER ¢ a votagio em

1045 bloco do item 28. Sendo que considerando metodologia adotada, conduziu para o regime de

1046  votagdo, relembrando que para esta definicdo o resultado € por maioria simples. Apds o tempo

1047  estabelecido promulgou o resultado que foi projetado: 151 (cenlo e cinquenta e um) voltos

1048 favordveis, o que representa 91.52%. 10 (dez) desfavordveis e 4 (quatro) absten¢des, sendo o total

1049  de 165 (cento e sessenta e cinco) cooperados votantes. Considerando que a maioria dos j?
1050 cooperados foi favoravel & votagdo em bloco, conduziu para o regime de votagdo o bloco do

1051 artigo 42. sendo que apos o tempo estabelecido promulgou o resultado que foi projetado: 147 .
1052 (cento e quarenta e sete) votos favordveis, o que representa 93,63%., 9 (nove) desfaveraveis e | i\-;’
1053 (uma) abstengdo. sendo o total de 157 (cento e cinquenta e sete) cooperados votantes. Na

1054 sequéncia, informou que os itens 30, 42 ¢ 43 devem ser deliberados em conjunto, considerando

1055 que as alteragdes do texto propostas no [tem 30 {Alteragdo dos incisos V e VI do artigo 44)

1056  refletem diretamente nos itens 42 — Alteracio do titulo do Capitulo V111 e 43 ~ Alteraciio do caput

-
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1037 artigo 61. ndo podendo ser votados em separado. sob pena de haver falta de congruéncia ou
1058 mesmo contradigdo, bem como que os dispositivos destes itens tiveram apenas a adequagio de
1059 palavra e situagdes que esclarecem a relevancia do uso de novas tecnologias. permitindo assim

1060 que o registro dos documentos da Cooperativa seja feito de forma fisica ou eletrénica; apresentou

1061 as propostas ¢ fundamentagdes da COER, quais sejam: Item 30. Alteracio dos incisos V do artigo

1062 44 para ©I7 - secretariar e lavear as atas das Assembleias Gerais e das reunioes do Conselho de

1063 Administragdo e da Diretoria Executiva;”™ ¢ Alteracdo do inciso VI do artigo 44 para: “V/ -

1064 responsabilizar-se pelos liveos, registros, documentos e arquivos referentes das suas atribuicdes.’';

1065 no ltem 42. Alteracdo do titulo do capitulo VIII para “Capitulo VIII - Dos Livros e Registros ' ¢

1066 Item 43. AlteracBo do caput do artigo 61 para “Art. 61. A Cooperativa deverd ter os seguintes

1067 fivios e registros:” ¢ Alteragio do pardgrafo unico do_artigo 61 para “Pardgrafo imico. E

1068 facultada a adogdo de Livros de folhas soltas ou fichas, bem como o regisiro eleironico ou
1069 digital, legalmente validado, de rodos os documentos da Cooperativa, em substitni¢do ou em
1070 conjunio ao registro fisico.”. Findada a exposigdo. Dr. Rached informou a liberagdo do Chat para

1071 manifestagdo dos cooperados. Passado o tempo estabelecido, Dr. Yugo realizou a leitura das

1072 manifestagdes recebidas: Drs. Fabio Cardoso de almeida — CRM . Antdnio Carlos de Farias
1073 - CRM . Armando Salvatierra Barroso — CRM e Marli Madalena Perozin — CRM
1074 Apbds a leitura das manifestagdes e ndo havendo solicitagdo de esclarecimentos,

1075 considerando a proposta da mesa diretiva e da COER para votagdo em bloco dos itens 30, 42 ¢ 43,
1076~ Dr. Rached conduziu para o regime de votacéo, relembrando que para esta definigdo o resultado é
1077 por maioria simples. Apds o tempo estabelecido promulgou o resultado que foi projetado: 153
1078 (cento e cinquenta e trés) volos favordveis. o que representa 97.45%. 3 (trés) desfavordveis e |
1079 (uma) abstengdo. sendo o total de 157 (cento e cinquenta ¢ scte) cooperados votantes.
1080 Considerando que a maioria dos cooperados foi favoravel 4 votagdo em bloco, conduziu para o
1081 regime de votagdo, sendo que apds o tempo estabelecido promulgou o resultado que foi projetado:
1082 153 (cento e cinquenta ¢ trés) votos favoraveis, o que representa 98.71%, 2 (dois) desfavordveis ¢ (@

—
1083 0 (zero) abstencgdes, sendo o total de 155 (cento e cinquenta e cinco) cooperados votantes. Ato

|y

1084  continuo. apresentou as propostas e fundamentagdes da COER para o [tem 33. Alteracio dos §§ 1°

1085 ¢ 2° (renumerado para § 3% ¢ inclusdio do § 2° no artigo 49, que dispde sobre a Comissdo Etico %

1086 Disciplinar - CED, quais sejam: Alteracdo do § 1° para: § /* Ao término de cada mandato, é

1087 obrigatoria a renovagdo de 1/3 (um terco) dos membros da Comissio Etico Disciplinar - CED. "

1088 Inclusio do § 2% =§ 29 Os membras da Comissdo Etico Disciplinar - CED ndo poderdo acumular
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1089 cargos em outros orgdos colegiados e exercer outras fun¢des na administragdo da Cooperativa,
1090 em especial agquelas previstas no inciso XIX do artigo 40 e no inciso XI no artigo 42 deste

1091 Estatuto Social. ;e Alteraciio do § 2° (renumerado para § 3°) para: ~§ 3% As regras de

1092 funcionamento da Comissdo Etico Disciplmar - CED estardo estabelecidas no Regimento
1093 Imiernc.”. Findada a exposi¢do, Dr. Rached informou a liberagdo do Chat para manifestacio dos
1094 cooperados. Passado o tempo estabelecido, Dr. Yugo realizou a leitura das manifestagdes
1095 recebidas: Drs. Helio Takeshi Hashimoto — CRM & Robert Assaad El Sarvaf ~ CRM

1096  Apbs a leitura das manifestacdes e ndo havendo solicitagdo de esclarecimentos. Dr. Rached
1097  informou que a proposta da mesa diretiva e da COER ¢ a votacdo em bloco do jtem 33. Conduziu
1098  para o regime de votaggo. relembrando que para esta definigdo quanto a possibilidade de votagio
1099 em bloco o resultado é por maioria simples. Apds o tempo estabelecido promulgou o resultado
100 que foi projetado: 137 (cento e trinta e sete) votos favordveis, o que representa 95.14%, 7 (sete)
1101 desfavoradveis e 0 (zero) abstengdes, sendo o total de 144 (cento e quarenta € quatro) cooperados
1102 volantes. Considerando que a matoria dos cooperados foi favoravel & votagido em bloco, conduziu
1103 para o regime de votagiio o bloco do artigo 49, sendo que apds o tempo estabelecido promulgou o
1104 resultado que foi projetado: 140 (cento e quarenta) votos favordveis, o que representa 95.89%, 6
1105 (seis) desfavordveis ¢ 0 (zero) abstengdes, sendo o total de [46 (cento e quarenta e seis)
1106  cooperados votantes. Em seguida e considerando o hordrio avangado 21h35, tendo como objetivo
1107 otimizar os trabalhos para conclusao nesta data ¢ considerando que os itens restantes contém. em
1108  sua maloria, alteragdes redacionais, a mesa diretiva ¢ a COER propdem que seja deliberado em
1109  uma Unica votagdo se cada um dos itens remanescentes da ordem do dia podem ser votados em
1110 bloco. Dr. Rached conduziu para o regime de votagdo, relembrando que para esta defini¢do
111 quanto @ possibilidade de votagdo em bloco o resultado é por maioria simples. Apos o tempo
1112 estabelecido promulgou o resultado que foi projetado: 127 (cento e vinte e sete) votos favordveis,
1113 o que representa 93,38%. 9 (nove) desfavordveis e 0 (zero) abstengdes, sendo o total de 136
114 (cento e trinta e seis) cooperados votantes. Desta forma, a partir deste momento as propostas
1115 apresentadas ser@o automaticamente conduzidas para votagdo em bloco. Ato continuo, passou \ \3\

1116 para a apresentacdo das propostas ¢ fundamentagdes da COER para o Item 34. Alleragdo do caput. 2‘?“

1117 §8 1° (renumerado para § 29 e 4° (renumerado para § 6°) e inclusio dos §8§ 1° e 5° no artigo 50;

1118 Alteragdo do Caput. que dispde sobre a nomeagdo de cooperados para composigio das comissdes

1119 instituidas, quais sejam: Alteracdo do caput para: “Art. 30. O Conselho de Administragio podera

1120 nomear cooperados, cumpridores dos requisitos legais, deste Estatuto Social e do Regimento

o




36 dedl

Unimed l £
Curitiba v

Ata da Assembleia Geral Extrzordinaria da Unimed Curitiba - Sociedade Cooperativa de Médicos,
realizada nos dias 10. 11. 12, 18 e 19 de novembro de 2020.

21 Interno, para composicdo de Comissdes Instituidas que terdo por finalidade assessord-to em

1122 guestoes especificas. . Inclusdo do § 1° *§ 1° Sdo criadas as seguintes comissdes: [ - Comisséo

o

1123 Técnica — CT, érgdo responsdavel pela andlise das demandas que necessitem de parecer on
1124 intervengdo técnico-cientifica, que serda composta por até 9 (nove) cooperados; Il - Comissdo de
1125 Estatuio, Regimento e Regulamentos - COER, drgdo responsavel por recomendar ou analisar as
1126 propostas de alteracdo do Estanuo Social, Regimento Interno e outros Regulamentos, que sera

1127 composta por até 3 (cinco) cooperados.”; Alteragao do § 1° (renumerado para § 2°) para: *§ 2° 4

1128 womeacdo e destituicdo dos membros das Comissdes Instituidas serdo realizadas em ata

1129 circunstanciada.”'; Inclusio do § 5% “§ 5° Os membros das comissdes instituidas ndo podem

30 acumular cargos em oufros drgdos colegiados e exercer outras fungdes na adminisiracdo da
1131 Cooperativa, em especial aquelas previstas no inciso XIX do artigo 40 e no inciso XI no artigo 42

1132 deste Estatmto Social.”. Alteracdo do § 4° (renumerado para § 6°) para: “§ 6° ds regras de

W33 funcionamento das comissoes instituidas estardo estabelecidas no Regimento Interno. . Findada a
1134 exposicdo, Dr. Rached informou a liberagao do Chat para manifestacdo dos cooperados. Passado o
1135 tempo estabelecido, Dr. Yugo realizou a leitura da tinica manifestagdo recebida: Dr, Jorge Tetsuo
1136 Haragushikku - CRM Apos a leitura da manifestagio ¢ ndo havendo solicitagio de
1137 esclarecimentos. Dr. Rached conduziu para o regime de votagdo do item 34, sendo que apds o
1138 tempo estabelecido promulgou o resultado que foi projetado: 138 (cento e trinta e oito) votos
1139 favordveis, o que representa 96.50%. 4 (quatro) desfavordveis e 1 (uma) abstengiio, sendo o total
1140 dc 143 (cento e quarenta ¢ trés) cooperados votantes. Na sequéncia, apresentou as propostas €

141 fundamentagdes da COER para o Item 35 — Proposta de Alteragdo do § 2° e inclusio do § 5° no

1142 artigo 31. que dispde sobre a composi¢do, objetivo dos trabalhos e posse do Conselho Fiscal.

1143 quais sejam: Alteracdo do § 2° para: “§ 2° Os membros do Conselho Fiscal néio poderdo ocupar

L4 owlros cargos nos demais Orgdos Sociais e exercer qualquer fun¢do na administra¢do da

1145 Cooperativa.’. lnclusdo do § 5% § 5° 4 posse dos membros do Conselho Fiscal, que deverd ser

1146 registrada em ata, serd realizada no dia #il seguinte @ Assembleia Geral Ordindria que os
1147 elegew.”. Findada a exposigdo, Dr. Rached informou a liberagdo do Chat para manifestagio do
1148 cooperados. Passado o tempo estabelecido, Dr. Yugo realizou a leitura da (nica manifestagio
1149 recebida: Dr. Waldecir Vedoato — CRM Apds a leitura da manifestagio e ndo havendo
1150 solicitagdo de esclarecimentos. Nr. Rached conduziu para o regime de votagdo do jtem 35. sendo

11
Il

wn

I que apds o tempo estabelecido promulgou o resultado que foi projetado: 140 (cento e quarenta)

wn

2 votos favordveis, o que representa 96,55%, 3 (trés) desfavordveis ¢ 2 (duas) abstengdes. sendo o

%

A
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1153 total de 145 (cento e quarenta c cince) cooperados votantes. Passou as proposlas e

1154 fundamentagdes da COER para o [tem 36. Alteracdio do caput. § 4° ¢ § 5° do artigo 52, que dispde

1155 sobre as reunides e cargos do Conselho Fiscal, quais sejam: Alteracfo do capul para: “Arr. 52. O

1156 Conselho Fiscal reine-se ordinariamente a cada 15 (quinze) dias e, extraordinariamente. sempre
1157 que necessario, com a parlicipagdo de no minimo 3 (1rés) membros, sendo ao menos 2 (dois)

1158 deles efetivos.”. Alteracdo do § 4° para: "§ 4° 4s deliberagdes serdo tomadas por maioria simples

1159 de votos dos conselheiros, reservado ao Coordenador o exercicio do voto de desempate, e
1160 constarde em ata, lavrada ne livro proprio, lida, aprovada e assinada pelos seus membros. ™.

1161 Alteracdio do § 5° para: “$ 3% Perderd automalicamente o carge de conselheiro fiscal aguele que,

1162 sem justificativa, faltar a 3 (irés) reunides ordindrias consecutivas ou a 6 (seis) aleatorias
163 duranle o periodo de gestdo, o que deverd ser comunicado através de nolificagdo a ser enviada
1164 ao faltemte.”. Findada a exposi¢do, Dr. Rached informou a liberagdo do Chat para manifestagdo

1165  dos cooperados. Passado o tempo estabelecido, Dr. Yugo realizou a leitura das manifestagdes

1166 recebidas: Drs. Felipe Cezar Pereira Santos — CRM . Sergio Sliva — CRM Waldecir
1167  Vedoato — CRM Elod Marussi Morsoletto — CRM . Ana Paula Krezinski Pedro
1168  Gerlack — CRM ¢ Carlos Alberto da Costa — CRM Apo6s a leitura das

1169  manifestagGes, ndo havendo solicitagdo de esclarecimentos, Dr. Rached conduziu para o regime
1170 de votagdo do jtem 36, sendo que apds o fempo estabelecido promulgou o resultado que foi
1171 projetado: 139 (cento e trinta e nove) volos favoraveis, o que representa 98.58%, 1 (um)
1172 desfavoravel ¢ 1 (uma) abstencdo, sendo o total de 141 (cento ¢ quarenta ¢ um) cooperados
1173 votantes. Na sequéncia, apresentou as propostas e fundamentagGes da COER para o [tem 37.

1174 Alteracdio do caput e inciso VI do artigo 53. que dispde sobre as atribui¢des do Conselho Fiscal.

1175 quais sejam: Alteracdo do caput para: “Arr. 53. Compete ao Conselho Fiscal exercer a

1176 fiscaliza¢do assidua sobre a administrag@o da Cooperativa, ¢ mais especificamente: " e Alteragio

1177 do_inciso VI para: “VI - verificar se as operagbes realizadas e os servigos prestados
1178 correspondem em volume, qualidade e valor as previsoes feilas pela Cooperativa.™, Findada a =
1179 exposi¢o, Dr. Rached informou a liberag@o do Chat para manifestagiio dos cooperados. Passado o—~
1180 tempo estabelecido, Dr. Yugo informou que ndo houve manifestagdo. Dr. Rached conduziu parao 1
1181 regime de votagdo do item 37, sendo que apds o tempo estabelecido promulgou o resultado que
1182 foi projetado; 131 (cento e trinta e um) votos favordveis, o que representa 97,04%, 3 (trés)
1183  desfavoraveis e 1 (uma) abstengdo, sendo o total de 135 (cento e trinta e cinco) cooperados

1184  votantes. A seguir, apresentou as propostas e fundamentagdes da COER para o Item 38. Alteracdo

A

o
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1185 do caput. §8§ 3% e 4° ¢ inclusdo dos §8§ 5° e 6° no artigo 54. que dispde sobre a Comissao Eleitoral,

1186  quais sejam:_Alteracio do caput para: “Arf. 54. A4 Comissdo Eleitoral, orgdo independente e

1187 auxiliar das Assembleias Gerais, serd composta por 3 (trés) cooperados, eleitos por chapa para
1188 1wm mandato de 4 (quatro) anos, responsavel pela condugdo integral do processo eleitoral para o
1189 Conselho de Administracdo, Diretoria Executiva, Comissdo Etico Disciplinar - CED e Conselho

1190 Fiscal.”: Alteracdo do § 3° para: § 3° As regras de funcionamento da Comissdo Eleitoral estardo

1191 estabelecidas no Regimento Interno.”; Alteragdo do § 4° para: “§ 4° Cabe a Caomissdo Eleitoral
1192 garamtir que o processo eleitoral seja idéneo, assegurando que as proposias dos candidatos
1193 registradas na Cooperativa sejam divulgadas de forma igualitaria aos cooperados.”; Inclusio do
1194  § 5% ¥ 3% Us membros da Comissdo Eleitoral ndo podem acumular cargos em oufros Orgdos
1195 Sociais e exercer outras funges na administragdo da Cooperativa, ent especial aquelay previstas
1196 no inciso XIX do artigo 40 ¢ no inciso XI no artigo 42 deste Estatuto Social. ", e Inclus@o do § 6%
1197 8§ 6° 4 posse dos membros da Comissdo Eleitoral, que deverd ser registrada em ata, serd
1198 realizada no dia il seguinte a Assembleia Geral Ordindgria que os elegen.”. Findada a
1199 exposi¢do, Dr. Rached informou a liberagdo do Chat para manifestagfo dos cooperados. Passado o
1200 tempo estabelecido, Dr. Yugo realizou a leitura da (nica manifestagio recebida: Dra. Tomoe
12001 Sewo Mitsuhashi — CRM Apds a leitura da manifestagio e ndo havendo solicitagio de
1202 esclarecimentos, Dr. Rached conduziu para o regime de votagdo do item 38, sendo que apds o
1203 tempo estabelecido promulgou o resultado que foi projetado: 131 (cento e trinta e um) votos
1204 favordveis, v que representa 97,76%, 3 (trés) desfavordveis e 0 (zero) abstengdes, sendo o total de
1205 134 (cento e trinta e quatro) cooperados votantes. Na sequéncia, apresentou as propostas e

1206 fundamentagdes da COER para o {tem 39. Alteragdio do caput ¢ dos §§ 1° ¢ 2° ¢ inclusfio dos §§

1207 3° 4° ¢ 5° no artigo 55 que dispde sobre as penalidades, quais sejam: Alteracdo do caput para:

1208 “drt. 35, O cooperado que infringir a lei, o Codigo de Etica Médica, este Eslaiuto Social, o,@
1209 Regimento Interno ¢ as demais determinagdes da Cooperativa estard sujeito a aplicagdo das—-

1210 seguintes penalidades:”'; Alteragdo do inciso [ para: "I - adverténcia por escrito”'; Alteracio do

v . “ . n r ] -~ oo \ v\y
1211 inciso Il para: “/ - multa, no valor vigente a época da aplica¢do. correspondente ao no minimo ‘\ i

1212 10 (dez) e ao maximo de 200 (duzentas) consultas eletivas: . Alteragdo do incise 111 para: {7 - -

T

1213 eliminagdo da Cooperativa. ", Alterac@o do § 1° para: § 19 Na aplicagdio das penalidades serdo

1214 consideradas a natureza e a gravidade da infra¢do cometida ¢ os danos que dela provierem para

1215 a Cooperariva. "' Alteragiio do § 2° pnara; =*§ 27 As penalidades serdo aplicadas: I - pela Comissdo
5 2

1216 Etico Disciplinar — CED nas hipiteses dos incisos 1 e 1] do caput deste artigo; Il - pelo Conselio

P
7
Le
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1217 de Administracdo na hipotese do inciso I do caput deste artigo.”; Inclusdo do § 3% § 3° 4

1218 aplica¢do de qualquer penalidade ndo exime o cooperado do dever de reparar os danos que u

1219 infracdo comerida causou a Cooperativa.”; Inclusio do § 4% “§ +° A4 Cooperativa poderd
1220 descontar dos valores que tem a pagar ao cooperado a multa ndo quitada no prazo definido pela

1221 Comissdo Etico Disciplinar - CED."; e Inclusio do § 5% "§ 5° O desconto de gue trata o

1222 pardgrafo 4° deste artigo serd regulamentado pelo Regimenio Interno.”. Findada a exposicio, Dr.
1223 Rached informou a liberagdo do Chat para manifestagdo dos cooperados. Passado o tempo
1224 estabelecido, Dr. Yugo realizou a leitura das manifesta¢oes recebidas: Drs. Luiz Alberto Cagliari
1225 Santos - CRM e Tomoé Sewo Mitsuhashi — CRM ~  Apbds a leitura das manifestagdes,
1226  ndo havendo solicitagdo de esclarecimentos, Dr. Rached conduziu para o regime de votacdo do
1227 item 39, sendo que apds o tempo estabelecido promulgou o resultado que foi projetado: 125
1228  {cento e vinte e cinco) votos favoraveis. o que representa 97.66%. 2 (dois) desfavordveis e |
1229 (uma) abstengéio, sendo o total de 128 (cento e vinte e oito) cooperados votantes. Em seguida,
1230 apresentou as propostas e fundamentagdes da COER para o Item 41. Alteracio do inciso L. do

1231 caput do § 1° ¢ seus incisos 1 e II; do caput do § 2° e seus incisos Il e 1V e do § 3° e inclus#o do

1232 inciso Vi no § 1° e do inciso V no § 2° do artigo 60, que dispte sobre o Fundo de Reserva e o

1233 FATES, quais sejam: Alteracdo do inciso | para: “f - Fundo de Reserva Legal, destinado a

1234 reparar perdas e a afender ao desenvolvimenio de suas atividades, constituido de:”; Alteracdo do
1235 § 1° para: § /° A assisténcia aos cooperados de que trata o inciso Il do caput deste artigo, de

1236 acordo com a disponibilidade financeira, refere-se a:"; Alteracdo do inciso | do § 1° para: “/-

1237 participagdo em cursos educacionais e evenlos lécnicos relacionados ao cooperativismo ou de

1238 interesse da Cooperativa;”; Alterac8o do inciso Il do § 1° para: "/ - participa¢do em evenlos

1239 sociais e culturais ligados ao Cooperativismo e a Gestdo,;”; lnclusio do inciso VIno § 1% “VI -

1240 outras hipdteses definidas no Regimento Interno”'; Alteraco do § 2° para: “§ 2° A assisténcia aos

1241 empregados de que trata o inciso Il do coput deste artigo, de acordo com a a'ispanibi]idade-’}’j

1242 financeira, refere-se a:”. Alterac@o do inciso Ul do § 2° para: "M/l - participagdo em cursos—

1243 educacionais e evenfos técnicos relacionados ao cooperativismo ou de interesse da

1244 Cooperativa; *'; Alteracao do inciso 1V do § 2° para: "IV - eventos sociais de confraternizagdo

1245 entre a Administragdo e os empregados. ”; Inclusdo do inciso V do § 2% "V - outras hipoteses

1246 definidas no Regimento Interno.”; e Alteracdo § 3° para: *§ 3° Os servigos a serem atendidos pelo
1247 Fundo de Assisténcia Téenica, Educacional e Social poderdo ser executados mediante convénio

1248 com entidades especializadas, publicas ou privadas.”'. Findada a exposi¢do, Dr. Rached informou
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1249 a liberagdo do Chat para manifestagio dos cooperados. Passado o tempo estabelecido, Dr. Yugo
1250 realizou a leitura da tnica manifestac@o recebida: Dra. Tomoé Sewo Mitsuhashi — CRM 4056.
1251 Apos a leitura da manifestacio. ndo havendo solicitagdo de esclarecimentos, Dr. Rached conduziu
1252 para o regime de votagdo do item 41. sendo que apds o tempo estabelecido promulgou o resultado
1253 que foi projetado: 1135 (cento e quinze) votos favoraveis, o que representa 100%. 0 (zero)
1254 desfavordveis e 0 (zero) abstengdes. sendo o total de 115 (cento e quinze) cooperados votantes.

1255 Ato continuo. apresentou as propostas e fundamentagdes da COER para o ltem 48. Exclusio do

1256 artigo 66, que dispde sobre a integralizagdo de quotas-parte. qual seja: “Art. 66 - Os cooperados
1257 que, até a data da aprovagdo deste Estatuto ndo fenham integralizado a quantia prevista no
1258 pardgrafo 3° do artigo 16, deverdo fazé-lo da forma preconizada no pardgrafo 4° do mesmo
1259 arrigo.”. Findada a exposigdo, Dr. Rached informou a liberagdo do Chat para manifestagdo dos
1260 cooperados. Passado o tempo estabelecido, Dr. Yugo informou que ndio houve manifestagio dos
1261 cooperados no Chat. Dr. Rached conduziu para o regime de votag8io do item 48, sendo que apos o
1262 tempo estabelecido promulgou o resultado que foi projetado: 117 (cento e dezessete) votos
1263 favoraveis, o que representa 99.15%, | (um) desfavoravel e 0 (zero) abstengdes, sendo o total de
1264 118 (cento e dezoito) cooperados votantes. Por fim, apresentou a proposta e fundamentagao da

1265 COER para o ltem 49. Alteracdo do artigo 67 (renumerado para 66). que dispde sobre a

1266  integralizagdo de quotas-partes, qual seja: Alteracdo do artigo 67 (renumerado para 66) para: “Art.

1267 66, O presente Estatuto Social entrard em vigor na data do seu registro na Junta Comercial do
1268 Estado do Parand.”. Findada a exposi¢do. Dr. Rached informou a liberagio do Chat para
1269 manifestagfio dos cooperados. Passado o tempo estabelecido, Dr. Yugo realizou a leitura das

1270 manifestagdes recebidas no Chat dos cooperados: Drs. Marcelo Marcondes Stegani — CRM

1271 Andréa Cristina dc Aguida Curt - CRM Waldecir Vedoalo — CRM
1272 Alexandre Tortoza Bignelli — CRM André Bernardi — CRM e Alexandre Gustavo
1273 Bley - CRM . Apds a leitura das manifestagdes, ndo havendo solicitagio de

1274 esclarecimentos, Dr. Rached conduziu para o regime de votagio do item 49. sendo que apos o
1275 tempo estabelecido promulgou o resultado que foi projetado: 122 (cento e vinte e dois) votos ¥;

1276 favoraveis, o que representa 100,00%. 0 (zero) desfavordveis e 0 (zero) abstengdes, sendo o total

A . . . - N

1277 de 122 (cento e vinte e dois) cooperados votantes. Dr. Rached agradeceu a participagdo dos \ !

. . . . A

1278 Cooperados, a dedicagdo dos membros da COER Drs. Eron Fabio Miranda, Antonio Carlos « 1
1279 Silveira da M. Pimpao. Eduardo Schunemann Junior, Elise Zimmermann Mathias ¢ Jodo Vicente

1280 Vitola pelo excelente trabalho realizado, & assessoria juridica e aos colaboradores da Cooperativa
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pela dedicagdo. respeilo ¢ harmonia no transcorrer dos trabalhos para reforma estatutaria. Em
seguida. declarou encerrada a Assembleia Geral Extraordindria. Levando-se em consideragdo as
alteragdes aprovadas por esta Assembleia Geral Extraordindria, o Estatuto Social da Unimed
Curitiba passa a vigorar, na forma consolidada constante do Anexo 1 desta ata. a partir do registro
perante a Junta Comercial do Parana. Sem mais a tratar, eu, Dr. Yugo William Sakamoto, Diretor

Administrativo, lavrei a presente ata, que serd assinada por quem de direito, na forma da lei.

! N
N
. 5
Dr. RACHED H"A’%l(?\ ‘{QAYA Dr. YUGD"WILLIAM SAKAMOTO
Diretor Presidente ’*f

Diretor Administrativo

obs.: O original desta Ata encontra-se no livro de Atas das Assembleias Gerais Ordinérias ¢
Extraordindrias da UNIMED CURITIBA - SOCIEDADE COOPERATIVA DE MEDICOS. onde
as assinaturas foram lancadas de préprio punho.
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UNIMED CURITIBA - SOCIEDADE COOPERATIVA DE MEDICOS
CNPJ 75.055.772/0001-20 / NIRE 4140000865-7

ESTATUTO SOCIAL

Aprovado pela Assembleia Geral de Constituigdo realizada no dia 6/8/71. reformado pelas

Assembleias Gerais Extraordinarias de 14/8/74, 26/9/78, 04/10/2002, 11, 12 e 13/12/2002,

21/01/2004, 22, 23 e 24/01/2008, 29/04/2009, 26, 27, 28/07 e 03/08/2016, 07/12/2019 e 10,
11, 12,18 e 19/11/2020.

CAPITULO 1
DENOMINACAO - SEDE - FORO - AREA DE ACAOQ,
PRAZO DE DURACAO E ANO SOCIAL

Art. 1° A UNIMED CURITIBA - Sociedade Cooperativa de Médicos. fundada em
06/08/1971, rege-se pelo presente Estatuto Social, pelo seu Regimento Interno e pelas
disposigdes legais em vigor, tendo:

| - sede e administragéio na Avenida Affonso Penna, 297, bairro Tarumd, cidade de Curitiba,
Estado do Parand; cadastrada no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob o n°
75.055.772/0001-20; Numero de ldentificagdo do Registro de Empresas - NIRE perante a
Junta Comercial do Parana sob o n° 4140000865-7; foro na Comarca da Regido
Metropolitana de Curitiba, em seu Foro Central;

[ - area geografica de a¢do abrangendo os seguintes municipios: Curitiba, Adrianopolis,
Almirante Tamandaré, Araucdria, Balsa Nova, Bocaitiva do Sul, Campina Grande do Sul,
Campo Largo, Campo Magro, Cerro Azul, Colombo, Contenda. Doutor Ulysses, Fazenda Rio
Grande, Itaperugu, Lapa, Mandirituba, Pinhais, Piraquara, Porto Amazonas, Quatro Barras,

. - ~ . » . ~ + - r —
Rio Branco do Sul, Sao José dos Pinhais, Séo Mateus do Sul e Tunas do Parana;

[IT - prazo de duragfio indeterminado e ano social coincidinde com o ano civil.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 2 A Cooperativa terd por objeto fomentar ¢ promover o trabalho dos médicos
cooperados, por meio da prestacéo direta de servigos em seu favor.

§ 1° As operag¢des da Cooperativa serdo efetivadas sem abjetivo de lucro.
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§ 2° Para atender aos objetivos sociais, a Cooperativa podera instituir planos de assisténcia a
saude individuais ou coletivos, mediante contratos celebrados em nome da Cooperativa.

§ 3° Competird aos cooperados a execu¢do direta dos servicos médicos objeto dos planos de
assisténcia, com o auxilio, quando necessario, de estabelecimentos de sadde credenciados e
contratados.

§ 4° Como atos integrantes dos seus objetivos, € direito desta Cooperativa Singular:

I - incentivar e promover o aprimoramento profissional dos cooperados, por meio de eventos,
de cunho cientifico ou profissional, e outros de interesse coletivo dos cooperados:

Il - promover a educagfio cooperativista e participar de campanhas de expansdo do
cooperativismo e de moderniza¢io de suas técnicas;

III - filiar-se a. ou desfiliar-se de federa¢des de cooperativas estaduais, regionais e
confederagdes, com elas colaborando em seus designios, obedecidos os limites da Lei, bem
como participar do capital de outras sociedades cooperativas e sociedades do Sistema
Unimed, mediante autorizago da Assembleia Geral, desde que possua previsao orgamentdria;

IV - criar, instalar e manter servigos de satde especializados, conforme as necessidades da
Cooperativa e as exigéncias da salde suplementar, gerando atividade aos médicos
cooperados, quando este servigo envolver trabalho médico. Este ato devera ser baseado em
dados técnicos, ser analisada a suficiéncia de rede, dispor de projeto, dar ciéncia ao Conselho
Fiscal e ser apresentado e aprovado em Assembleia Geral Extraordindria especialmente
convocada para este fim;

V - constituir ou associar-se a sociedade ndo-cooperativa, conforme legislag@o cooperativista
vigenie e mediante autorizagdio prévia de Assembleia Geral Extraordindria especialmente
convocada para este fim.

§ 5° O Regimento Interno da Cooperativa, no segmento que trata das relacbes com os
cooperados, regulamentara o funcionamento dos servigos proprios especializados para saude. ’@

s,
§ 6° A Cooperativa, respeitando os principios e os valores do cooperativismo, poderd
promover agdes de Responsabilidade Social. especialmente na promogdo da saide e
prevengdo de doengas, mediante aprovagdo no orgamento anual da Cooperativa. b
N

§ 7° Nenhum dispositivo deste Estatuto deve ser interpretado no sentido de impedir os
profissionais cooperados de se credenciarem ou referenciarem a outras operadoras de planos -~
de saGde suplementar, bem como deverd ser considerado nulo de pleno direito qualquer
dispositivo estatutirio que possua clausula de exclusividade ou de resiricdo a atividade
profissional.
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§ 8" A Cooperativa, mediante autorizagio manifestada individualmente pelo associado ou por
meio de Assembleia Geral que delibere sobre a propositura de medida judicial, ¢ dotada de
legitimidade extraordinaria autdnoma concorrente para agir como substituta processual em
defesa dos direitos coletivos de seus cooperados quando a causa de pedir versar sobre atos de
interesse direto dos associados que tenham relagdo com as operagdes de mercado da
Cooperativa.

CAPITULO I
DOS COOPERADOS

SECAO 1

Admissao, Dircitos, Deveres e Responsabilidades

Art. 3° Poderd ingressar na Cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica de prestagio
de servicos, todo médico que exerca a sua atividade como profissional autdnomo na érea
geografica de agiio da Sociedade, determinada pelo artigo 1°, possa livremente dispor de si e
de seus bens, concorde com o presente Estatuto e satisfaca as condi¢des {écnicas e legais
comprovadas através dos seguintes elementos:

I - apresentagfio dos seguintes documentos:
a) diploma de Médico expedido por institui¢io reconhecida pelo Ministério da Educagio;

b) titulo de Especialista e. se houver, certificado de area de atuagio registrados no Conselho
Regional de Medicina do Parand - CRM-PR:

¢) comprovantes de inscri¢io no Conselho Regional de Medicina do Parana - CRM-PR ¢ nos
drgéos municipais e previdenciarios como auténomo;

ANEXO 1 Unimed A
Curitiba

Il - aprovagdo prévia em selegdio publica de provas e titulos promovida pela Cooperativa, a(—@

—

qual sera realizada por instituicdo idénea reconhecida nacionalmente.

§ 1° O processo de habilitagdio para ingresso na Cooperativa seguird as etapas descritas no
Regimento Interno da Cooperativa, o qual também podera dispor sobre a apresentacdo de
outros documentos, além daqueles relacionados neste Estatuto, para melhor verificagdo dos
requisitos contidos no artigo 3°.

§ 2° O Conselho de Administragdo poderd dispensar o cumprimento do requisito a que se
refere o inciso II deste artigo, quando o ingresso de associados seja condigfo determinante
para a manutencio ou celebragio de novos contratos de interesse da Cooperativa ou. ainda.
quando houver insuficiéncia de rede.

el
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ANEXO 1

§ 3° A Cooperativa sempre dard conhecimento aos cooperados quando da admissio de novos
meédicos, especificando a data de admissdo e a forma pela qual tal admissio tenha ocorrido e a
especialidade cadastrada.

§ 4° A qualidade de cooperado somente ¢ adquirida apos cumprimento dos requisitos
mencionados neste Listatuto Social e das etapas previstas no Regimento Interno da
Cooperativa.

§ 5° Subscritas as quotas-partes do capital social e assinado o Livro de Matriculas. juntamente
com o Diretor Presidente, o médico adquire os direitos e assume as obrigagdes decorrentes da
Lei, deste Estatuto Social, do Regimento Interno e de deliberagdes da Cooperativa.

§ 6° Nio existe vinculo empregaticio entre a Cooperativa ¢ seus cooperados.

§ 7° Nédo serao admitidos os médicos que sejam socios ou que ocupem cargos de diregio em
operadoras de planos privados de assisténcia a satde concorrentes da Cooperativa.

Art. 4° A impossibilidade técnica de prestagdo de servigos, instituida pelo artigo 4°. inciso 1.
da Lei 5.764/1971 e mencionado pelo artigo 3° deste Estatuto Social. serd determinada pela
aplica¢@o conjunta de ao menos dois dos seguintes critérios:

I - pela qualidade de atendimento, considerando o numero de beneficidrios e de médicos
cooperados, conforme indicarem as necessidades vigentes;

Il - pelas condigdes do mercado, levando-se em conta o numero de beneficidrios ¢ as
necessidades da Cooperativa;

I11- pela situagdo econdmico-financeira ¢ estrutural, decorrentes das disponibilidades da
Cooperativa para fazer face as novas admissdes, das quais decorram investimentos em apoio
logistico e recursos humanos e, de forma especifica, ao aumento de reservas téenicas, controle
e outros custos instituidos pela legislacio que rege as operadoras de planos privados de
assisténcia a satde.

Paragrafo tnico. A regulamentagio especifica ¢ periddica dos critérios de que trata este artigo g;
serd efetuada no Regimento Interno da Cooperativa. "-"
Art. 5% O cooperado lem direito a:

1 . . 3 ".\
I - tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela forem ,
tratados; <

IT - propor ao Conselho de Administragio e as Assembleias Gerais medidas de interesse da
Cooperativa;

111 - votar e ser votado para qualquer cargo eletivo da Cooperativa, ressalvadas as situagdes
impeditivas descritas neste Estatuto Social:

N
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IV - participar ¢ votar a distidncia em Assemblceia Geral realizada de forma digital;

V - demitir-se da Cooperativa, quando lhe convier. nos termos do artigo 10 deste Estatuto
Social;

VI - solicitar por escrito quaisquer informagdes sobre as atividades da Cooperativa:

VII - participar das sobras liquidas do exercicio, na propor¢iio das operagdes que tiver
efetuado com a Cooperativa, conforme preceituam o inciso VII do artigo 4° da Lei 5.764/1971
e o inciso VI do artigo 1.094 do Codigo Civil:

VIII - participar de todas as atividades que constituam objetivos da Cooperativa, com e¢la
operando em razdo dos servigos contratados;

IX - utilizar-se dos servigos prestados pela Cooperativa e realizar, com ela, as demais
operagdes que constituem seus objetivos socioecondmicos:

X - solicitar a Cooperativa pelos meios por ela estabelecidos a andlise de viabilidade para
adogiio e cadastro de tecnologias ainda ndo incorporadas:

X1 - solicitar a mudanga e inclus@o de especialidade ou da érea de atuagfo, apos decorrido o
prazo de 3 (trés) anos a contar da sua admissdo na Cooperativa;

XII - ter divulgado nos meios de comunicagio da Cooperativa sua especialidade, area de
atuacdo e os enderecos cadastrados nessa, atualizados periodicamente.

Paragrafo unico. O periodo minimo de permanéncia de 3 (trés) anos mencionado no inciso X1
deste artigo podera ser reduzido ou supresso, a critério do Conselho de Administragdo, se
verificada e confirmada a insuficiéncia de rede ou mesmo a inexisténcia de candidatos em
determinada especialidade ou, a qualquer tempo, diante de necessidade especifica de interesse
da Cooperativa.

Art. 6 S&o deveres do Cooperado: “ﬁ‘)

[ - subscrever e integralizar as quotas-partes do Capital Social nos termos deste Estatuto;

A

IT - contribuir com as taxas de servigos e encargos operacionais que forem estabelecidos:

IIT - satisfazer seus compromissos associativos, em especial a prestagdo de atendimento
médico aos beneficidrios do Sistema Unimed, obedecidas as normas legais, contratuais ¢ as
disposigdes deste Estatuto Social e do Regimento Interna;

IV - cumprir fieclmente as disposigdes legais e regulamentares referentes ao exercicio da
profissdo médica, dentro dos preceitos do Codigo de Etica Médica:
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V - prestar servicos de assisténcia médica aos beneficiarios do Sistema Unimed, na sua
especialidade e arca de atuagio, se houver, regularmente cadastradas na Cooperativa;

VI - manter seu cadastro atualizado perante a Cooperativa, incluindo enderego residencial,
comercial e eletronico, telefones e outros que lhe sejam solicitados:

VII - participar nas perdas apuradas em Balango do exercicio, ha propor¢do das operagdes que
houver realizado com a Cooperativa, se o Fundo de Reserva for insuficiente para cobri-las,
confornie dispde o artigo 89 da Lei 5.764/1971;

VII - cumprir integralmente as disposicdes da Lei, especialmente a que rege o
Cooperativismo, do Estatuto Social, do Regimento Interno da Cooperativa, das resolugdes do
Conselho de Administragfo e das deliberagSes das Assembleias Gerais, conforme determina o
artigo 33 da Lei 5.764/1971;

IX - concorrer com o que lhe couber, na conformidade das disposigdes deste Estatuto, para a
cobertura das despesas gerais de Cooperativa, nos termos do artigo 80 da Lei 5.764/1971;

X - prestar a Cooperativa, quando solicitado, esclarecimentos sobre as atividades relativas a
sua condigio de cooperado:

XI - zelar pelo patriménio moral, material e econémico-financeiro da Cooperativa,

XII - manter produgio meédica compativel com sua condigio de associado, conforme
determina o Regimento Interno;

XIII - comparecer a Cooperativa, quando convocado, para prestar esclarecimentos;

XIV - assumir as despesas relativas as demandas administrativas ou judiciais decorrentes de
solicitagdes efetuadas em favor de beneficiarios do Sistema Unimed que:

ANEXO 1 Unimed ‘
Curitiba

a) scjam de carater experimental conforme Resolugio Normativa da Agéncia Nacional de @ )

Saude Suplementar - ANS; —

b) ndo sejam registradas em 6rgio oficial de vigilancia sanitaria; ou

¢) ndo estejam contempladas nas diretrizes, pareceres e/ou recomendagdes do CFM/AMB ou
das Sociedades de Especialidades filiadas & AMB, vigentes a época da solicitagio:

XV - utilizar a marca Unimed de acordo com os padrdes exigidos pela Unimed do Brasil
Confederacio Nacional das Cooperativas Médicas. as normas preconizadas pela Unimed

Curitiba ¢ a legislag8o vigente.

§ 1° O descumprimento de quaisquer dos deveres mencionados neste artigo ensejara a
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instauragéo de processo administrativo,

§ 2% A metodologia de cobranca das despesas de que dispde o inciso X1V do capur deste
N ¢ P p /4
artigo sera regulamentada no Regimento Interno da Cooperativa.

Art. 7° Além das vedagdes impostas no Codigo de ltica Médica, ¢ vedado ao Médico
Cooperado:

I - assumir a responsabilidade por ato médico que nfo praticou ou do qual ndo participou
efetivamente;

II - cobrar por consulta, plantdo médico, visita hospitalar, exame e procedimento ndo
realizado e material e medicamento ndo utilizado;

11 - executar junto aos beneficidrios do Sistema Unimed ato médico que nao esteja dentre os
estabelecidos pela Cooperativa para a especialidade ou drea de atuagio cadastrada,
independente de possuir registro delas no Conselho Regional de Medicina do Parana - CRM-
PR:

[V - cobrar. mesmo no periodo em que estiver afastado da Cooperativa mediante autorizagdo
do Conselho de Administragdo na forma do artigo 14 deste Estatuto Social, dos beneficiarios
do Sistema Unimed:

a) pela realizagBo de consulta, exame, procedimento e materiais previamente liberados pela
Cooperativa, bem como quaisquer outros valores que estejam relacionados a esses aios
meédicos, exceto quando, por decisdo do beneficiario, houver mudanga de acomodagdo para
nivel superior ou quando o beneficiario omitir ser cliente Unimed;

b) por atos que ndo estejam dentre os estabelecidos pela Cooperativa para a especialidade ou
area de atuacdo cadastradas na Cooperativa,

V - discriminar os beneficidrios do Sistema Unimed em relagfo aos pacientes particulares ot
de outras operadoras; /

-

V1 - deixar de apresentar, por periodo igual ou superior a 12 (dozc) meses, produgiio médica
de acordo com os critérios deste Estatuto e do Regimento Interno, ressalvadas as situagdes de
licenga de afastamento temporario ou médico cooperado jubilado;

=7

VII - incitar ou aconselhar o beneficidrio a se posicionar contra a Cooperativa, por meio do ="~
ingresso de agfio judicial, propositura de demanda na esfera administrativa ou formulagédo de
reclamacgfo fora dos canais proprios de atendimento da Unimed;

VIII - causar danos aos beneficiarios do Sistema Unimed ou da Cooperativa, em decorréncia
da prética de atos dolosos ou culposos;
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IX - emitir e assinar quaisquer documentos médicos sem o devido atendimento e
preenchimento dos dados do beneficiario do plano de assisténcia a saiide do Sistema Unimed;

X - exagerar a gravidade de diagndstico ou prognéstico, bem como exceder o niumero de
exames ou procedimentos médicos necessirios para o exercicio da boa pratica médica;

XI - remunerar ou receber comisséo ou vantagens de pessoa fisica ou juridica, por paciente
encaminhado, recebido ou indicado;

XII - realizar repasse, total ou parcial, de honorarios a médicos ndo cooperados que tenham
atendido beneficidrios do Sistema Unimed em seu nome:

XIII - obter vantagem na prescri¢io de medicamentos, drteses ou proteses utilizados em
beneficiarios do Sistema Unimed;

X1V - utilizar-se do ato de emitir atestado médico desnecessério, como forma de obter
vantagens ou de angariar clhientela;

XV - usar experimentalmente qualquer tipo de terapéutica ainda ndo liberada por drgdos
oficiais no Pais;

XVI - usar qualquer procedimento médico ainda ndo contemplado nas diretrizes, pareceres ou
recomendagdes das Sociedades de Especialidades filiadas & Associagéio Médica Brasileira -
AMB e reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina - CFM:

XVII - solicitar medicamentos ou produtos para satde ainda nfo registrados pelo drgéo de
vigilancia sanitaria do pais;

XVIII - atender em carater particular os beneficiarios de planos de assisténcia & saide do
Sistema Unimed, independente do estabelecimento de saide ser ou nfo credenciado, salvo
consulta médica domiciliar ou se a Cooperativa expressa e previamente recusar a cobertura do

procedimento solicitado; -«ﬁ:?
~ 7

XIX - solicitar exames, procedimentos, materiais ou medicamentos para beneficiarios do
Sistcma Unimed que néo tenha atendido;

XX - deixar de operar com a Cooperativa por periodo igual ou superior a 12 (doze) meses,
sem autorizacfo do Conselho de Administragéo.

XXI - exigir de beneficiarios do Sistema Unimed ou permitir que terceiros, ligados a equipe
médica da qual o cooperado ¢ responsavel, exijam qualquer pagamento, para realizagao de ato
médico ou procedimento. materiais, equipamentos. taxas ou congéneres inerentes a tal evento,
ressalvada a hipotese de ndo cobertura assistencial formalizada pela Unimed;

XXI1I - ser sécio ou ocupar cargo de dire¢io em operadora de plano de assisténcia a saide
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concorrente da Cooperativa, nos termos do paragrato 4° do artigo 29 da Lei 5.764/1971.

Pardgrafo dnico. O descumprimento das vedagdes impostas neste artigo ensejara a instauracéo
de processo administrativo pela Comisséo Etico Disciplinar - CED.

Art. 8° O cooperado responde subsidiariamente pelas obrigagoes contraidas pela Couperativa
até o limite do valor das quotas-partes subscritas.

Paragrafo (mico. A responsabilidade do cooperado pelos compromissos da Cooperativa
perante ferceiros somente podera ser invocada depois de judicialmente exigida da
Cooperativa.

Art. 9° As obrigagdes dos cooperados falecidos, contraidas com a Cooperativa, e as oriundas
de sua responsabilidade como cooperado perante terceiros passam aos herdeiros.
prescrevendo, porém, apés um ano contado do dia da abertura da succssao.

SECAO 1

Demissdo, Eliminacio, Exclusio, Licenca e Jubilagio.

Art. 10. A demissdo do cooperado, que ndo pode ser negada, dé-se unicamente a seu pedido e
¢ requerida ao Diretor Presidente, sendo por este comunicada ao Conselho de Administragio e
averbada no Livro de Matriculas, mediante termo assinado pelo Diretor Presidente e pelo
cooperado solicitante.

§ 1° O cooperado demitido ndo podera ser readmitido em prazo inferior a 2 (dois) anos e
devera obedecer ao processo de filiagdo vigente na ocasido do seu pedido.

§ 2° E vedada a readmissdo de cooperado que solicitou sua demissdo posteriormente a
instauracdo de processo administrativo pela Cooperativa.

Art. 11. As penalidades de adverténcia, multa e eliminagdo do cooperado sdo aplicadas ey@::g?
virtude da infracdo da Lei, deste Estatuto Social, do Regimento Interno da Cooperativa. do
Codigo de Etica Médica, de resolucdes ou deliberagdes do Conselho de Administragio e da
Assembleia Geral ou, ainda, do cometimento das seguintes infragdes: A '

| - obter vantagens, prerrogativas ou privilégios de ordem técnica. linanceira ou politica que
ndo sejam extensiveis a todos os cooperados;

11 - levar a Cooperativa a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de obrigagdes por
ele contraidas.

§ 1° A penalidade, exceto a eliminacdo. ¢ aplicada por decisdo da Comisséo Etico Disciplinar
S F I 1 !
- CED proferida em processo administrativo no qual deverdo ser observados o contraditorio ¢
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a ampla defesa.

§ 2° Copia auténtica da decisdo scra remetida ao interessado. por processo que comprove as
datas da remessa e do recebimento.

§ 3% O cooperado eliminado poderda, no prazo de 30 (trinla) dias a contar da data do
recebimento da notificagdo, interpor recurso com efeito suspensivo, que serd apreciado pela
primeira Assembleia Geral realizada posteriormente a eliminago, em processo secreto de
votacio.

§ 4° E vedado o reingresso de cooperado eliminado.

§ 5° O processo admunistrative de que trata o paragrafo 19 deste artigo serd regulamentado no
Regimento Interno da Cooperativa.

§ 6° Os motivos que determinaram a eliminacdo do cooperado devem constar de termo
lavrado no Livro de Matriculas e assinado pelo Diretor Presidente.

Art. 12, A exclusgo do cooperado sera feita:
[ - por morte da pessoa fisica;

1T - por incapacidade civil ndo suprida;

[T - por dissolugdo da Cooperativa;

IV - por deixar de atender aos requisitos estatutdrios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa, tais como:

a) cassagio do exercicio profissional pelo Conselho Federal de Medicina - CFM;
b) deixar de exercer a medicina na area geogréafica da Cooperativa;

¢) deixar de ter produgdo médica, nos termos deste Estatuto Social e do Regimento Intemo,j?
por periodo igual ou superior a 12 (doze) meses;

d) deixar de integralizar, total ou parcialmente, suas quotas-partes por periodo superior a 60
(sessenta) dias, contados da data de vencimento;

¢) ser socio ou ocupar cargo de dire¢do em operadora de plano de assisténcia a satde. nos
termos do pardgrafo 4° do artigo 29 da Lei 5.764/1971;

f) trénsito em julgado de senten¢a penal que condene o cooperado ao cumprimento de pena
privativa de liberdade;
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g) inatividade por cancelamento, transferéncia ou suspensio definitiva do registro no
Conselho Regional de Medicina do Parana - CRM-PR.

§ 1° Em caso de falecimento do cooperado, seus herdeiros tém o direito ao capital
integralizado e demais créditos pertencentes ao extinto nos termos dos artigos 9° e 13 deste
Estatuto.

§ 2° Em caso de falecimento do cooperado, seus dependentes no Plano de Assisiéncia ao
Cooperado (PAC) poderdo manter este beneficio, mediante os requisitos contidos no
Regimento Interno.

Art. 13. A demissdo, eliminagio ou exclusio do cooperado ndo o exime do cumprimento das
obrigagdes assumidas perante a Cooperativa ou decorrentes de demandas administrativas ou
judiciais.

§ 1" Em caso de demissdio. eliminagdo ou exclusdo o cooperado terd direito somente a
restituigdo do capital que integralizou e das sobras que lhe tiverem sido registradas, conforme
dispde o artigo 21, inciso 111 da Lei 5.764/1971.

§ 2° A restituicdo de que trata o pardgrafo anterior somente podera ser exigida depois de
aprovado pela Assembleia Geral Ordinaria o balango do exercicio em que o associado se
desligou da Cooperativa.

§ 3 ° Ocorrendo demissdes, eliminagdes ou exclusdes de cooperados, em nimero tal que as
restituigdes das importancias referidas neste artigo possam ameagar a estabilidade econémico-
financeira da Cooperativa, esta podera restitui-las mediante critérios que resguardem a sua
continuidade, conforme determina o Regimento Interno da Cooperativa.

§ 4° A qualidade de cooperado perdura, para os demitidos, eliminados e excluidos, até que
sejam aprovadas, pela Assembleia Geral. as contas do exercicio em que se deu o
desligamento.

Art. 14. O cooperado poderd requerer o afastamento de suas atividades como médico pelo
periodo de até 1 (um) ano, mediante solicitagio ao Conselho de Administragio, que deliberara

ANEXO 1 Unimed
Curitiba

sobre o requerimento, conforme normas constantes do Regimento Interno da Cooperativa, \.@

§ 1° O afastamento poderd ser renovado por prazo limite de até 3 (trés) anos. conforme
critérios constantes no Regimento Interno.

§ 2° O cooperado licenciado ndo podera participar de Assembleias Gerais e,
consequentemente, ndo podera volar e ser votado.

§ 3% O Conselho de Administragdo podera deferir licenga de afastamento temporario ao
médico cooperado que venha ocupar cargo na administragio direta ou indireta municipal.
estadual ou federal, no Sistema Unimed, ou nos Conselhos Federal ¢ Regional de Medicina.
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Assoclagdes Meédicas Brasileira e Paranaense e Sindicato dos Médicos do Parana. pelo
periodo em que aquele perdurar, compreendendo-se apenas cargos eletivos ¢ nomeados de
representatividade com temporalidade que justifiquem o afastamento de suas atividades como
médico cooperado.

§ 4° Perdera a condicdo de licenciado o cooperado que voltar a operar com a Cooperativa.
Art. 15, Serdo considerados cooperados jubilados, para efeito de recebimento dos beneficios
instituidos pela Cooperativa no Regimento Interno, aqueles que solicitarem por escrito ao

Conselho de Administragéo a suspensdo de suas atividades como médico cooperado ¢ que:

I - tenham completado tempo efetivo de filiagdo & Cooperativa igual ou superior a 30 (irinta)
anos ou;

Il - tenham idade igual ou superior a 63 (sessenta ¢ cinco) anos e desde que tenham
completado tempo de filiagdo a Cooperativa igual ou superior a 20 (vinte) anos;

III - estejam incapacitados fisica ou mentalmente para o exercicio da medicina, devidamente
comprovado por atestado médico.

§ 17O cooperado jubilado fica dispensado de operar com a Cooperativa.
§ 2° O Conselho de Administraggio, na hipotese de incapacidade de que trata o inciso III do
caput deste artigo, podera determinar a realizacdo de pericia por meio de Junta Médica,

nomeada nos termos do Regimento Interno da Cooperativa.

§ 3° O cooperado jubilado podera participar ¢ votar nas Assembleias Gerais, contudo ndo
podera ser votado.

§ 4° O cooperado jubilado ndo podera retirar suas quotas-partes até que haja pedido d‘:ﬁ
demissio.

§ 5° Perdera a condi¢ao de jubilado o cooperado que voltar a operar com a Cooperativa.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 16. O Capital Social da Cooperativa, que ¢ dividido em quotas-partes, ndo tem limites
quanto ao valor maximo.

§ 1° 0 valor unitario da quota-parte ¢ de RS 1,00 (um real).

§ 2° A quota-parte ¢ indivisivel, intransferivel, ndo podendo ser negociada de modo algum,

ey
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nem dada como garantia. nos termos do artigo 1.094, inciso 1V, do Cédigo Civil ¢ artigo 4°,
inciso IV, da Lei 5.764/1971. sendo sua subscrigdo, integralizagdo ou restituigdo escriturada
no Livra de Matriculas.

§ 3° Cada cooperado devers subscrever a quantidade minima de 30.000 (trinta mil) quotas-
partes.

§ 4° A quantidade de quotas, referida no paragrafo 3° deste artigo, deverd ser integralizada a
S g g
Cooperativa conforme determinado no Regimento Interno, respeitado o limite minimo de 12
(doze) parcelas mensais.

§ 5° Nenhum cooperado podera subscrever mais de 1/3 (um tergo) do total das quotas-partes.
§ 6° As quotas-partes integralizadas poderdo ser remuneradas. mediante decisdo do Conselho
de Administragdo e se houver sobras, pela aplica¢do de juros de até 12% (doze por cento) ao

ano.

§ 7° Podera, a critério do Conselho de Administragfio, ser efetuada retengao de até 3.5% (trés
e meio por centa) sobre a produgdo mensal dos cooperados.

§ 8° Os valores retidos na forma do pardgrafo 7° do artigo 16 serdo incorporados, ao final do

exercicio social, ao capital social dos cooperados.

CAPITULO V
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 17. A Cooperativa tem os seguintes Orgdos Sociais: .ﬁ
?\,

I - Assembleia Geral Ordinaria;
I1 - Assembleia Geral Extraordinaria;

11T - Orgéios da Administragfio:
a) Consclho de Administracéo;

b) Diretoria Executiva;
IV - Orgdos Auxiliares & Administragdo:
a) Comissio Etico Disciplinar - CED:

by Comissdes Instituidas;
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V - Orgido Fiscalizador:

a) Conselho Fiscal:

V1 - Orgéo Eleitoral:

a) Comissio Eleitoral.

§ 1° Os componentes dos Orgdos da Administragdo ¢ de Fiscalizagho, assim como o0s
liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades anbnimas. para efeito de
responsabilidade criminal.

§ 2° Sem prejuizo da a¢do que couber a qualquer cooperado, a Cooperativa, por seus
dirigentes ou representada pelo cooperado escolhido em Assembleia Geral, tem direito de
acdo contra os Diretores ¢ Administradores, para promover a sua responsabilidade.

§ 3° Os membros dos Orgdos da Administragdo, dos Orgdos Auxiliares & Administragdo, do
Conselho Fiscal e da Comissdo Eleitoral deverdo guardar o devido sigilo a respeito dos
documentos da Cooperativa aos quais tenham acesso, sob pena de responsabilizagio pessoal.

§ 4° Os documentos da Cooperativa, incluindo as atas dos Orgdos Sociais, que sejam
disponibilizados acs membros dos Orgios da Administragdo, dos Orgdos Auxiliares a
Administragdo, do Conselho Fiscal e da Comissfo Eleitoral deverio ser mantidos e
arquivados sob responsabilidade da Cooperativa e disponibilizados somente nas suas
dependéncias.

SECAO I

Da Assembleia Geral

Art. 18. A Assemblecia Geral dos cooperados, Ordinaria ou Extraordindria, érgio supremo da
Cooperativa, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, tomard toda decisdo de interesse daw
Cooperativa, ¢ suas delibera¢des aplicam-se a todos, ainda que ausentes ou discordantes. ~—

Art. 19. A Assembleia Geral, em regra, sera convocada e dirigida pelo Diretor Presidente.
apos deliberagio do Conselho de Administragio, a quem compete definir a forma de votagio
e se a assembleia sera realizada de forma presencial, digital ou semipresencial.

Paragrafo Ginico. A Assembleia Geral também poderd ser convocada:

I - por 20% (vinte por cento) dos cooperados, em pleno gozo de seus direitos sociais, apos
solicitagfio ndo atendida pelo Diretor Presidente;

I1 - pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves e urgentes.
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Art. 20. Em qualquer das hipdteses referidas no artigo 19, as Assembleias Gerais serdo
convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias. para a primeira convocacio. de uma
hora para a segunda ¢ de uma hora para a terceira.

Paragrafo (nico. As trés convacagdes podem ser feitas em edital Gnico, desde que nele
constem, expressamente. 0s prazos para cada uma.

Art. 21. Dos Editais de Convocacgio das Assembleias Gerais devem constar:

I - a denominagdo da Cooperativa, numero de CNPJ e NIRE perante a Junta Comercial do
Parana. seguida da expressdo Convocagdo da Assembleia Geral Ordindria ou Extraordindria,
conforme o caso;

Il - o dia e a hora da reunifo, em cada convocagio, assim como o endereco do local de sua
realizagho. se presencial, ou as informagdes sobre a participagio e volagio a distancia. se
digital;

111 - a sequéncia ordinal numérica dos horarios das convocagdes:

IV - a Ordem do Dia dos trabalhos, com as devidas especifica¢des:

V - o namero de cooperados aptos a votar na data da sua expedigio. para efeito de calculo do
quérum de instalagio;

VI - nome por extenso e assinatura do responsavel pela convocacio, assim como data do
Edital.

§ 1° Os Editais de Convocagdo serdo afixados em locais visiveis nas dependéncias da

Cooperativa comumente mais frequentadas pelos cooperados, publicados em jornal e no

Portal Unimed Curitiba (acesso exclusivo de cooperados) e divulgados por outras midias que

sejam julgadas pertinentes.

§ 27 Os cooperados também serfio informados por intermédio de circulares. _ﬂ\/;)
—

Art. 22. O quorum legal para a instalagdo da Assembleia Geral € o seguinte:

I - 2/3 (dois tergos) do numero de cooperados em condigdes de votar, em primeira
convocacao;

[T - metade mais um dos cooperados em condi¢des de votar, em segunda convocacio;
I - minimo de 10 (dez) cooperados em condi¢des de votar, em terceira convocagio.

Paréagrafo uinico. Para efeito de verificagdo do quérum, o nimero de cooperados presentes em
cada convocagdo serd apurado pelas assinaturas apostas no Livro de Presenga, o qual podera
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ser substituido pela identificagdo eletronica, conforme disposto no Regimento Interno da
Cooperativa.

Art. 23, Nao havendo quorum para instalagdio da Assembleia Geral, serd feita nova
convocagio, cumpridos os requisitos do artigo 20 deste Estatuto Social.

Paragrafo tnico. Se apos 3 (irés) tentativas consecutivas no prazo méximo de 60 (sessenta)
dias. respeitado o periodo minimo de convocago citado no caput do artigo 20 deste Estatuto.
ndo houver nimero legal para a instalagdo, admite-se a intengo de dissolver a Cooperativa,
fato que deverd desencadear as operagdes de dissolugdo previstas neste Estatuto.

Art. 24. N3o podera participar da Assembleia Geral e, consequentemente, votar e ser votado:
1 - o cooperado que tenha sido admitido apos sua convocagao;

Il - o cooperado com vinculo empregaticio com a Cooperativa, enquanto durar a relagdo de
emprego e até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que ele deixou o emprego:

111 - o cooperado licenciado de acordo com o artigo 14 deste Estatuto Social.

Pardgrafo tnico. O cooperado jubilado podera participar da Assembleia e votar, porém, nado
podera ser votado.

Art. 25. E de competéncia das Assembleias Gerais, Ordindrias ou Extraordinarias. a
destituigio de quaisquer membros que ocupem cargos eletivos, desde que a matéria conste no
edital de convocagéo.

Pardgrafo unico. Ocorrendo destituigBo que possa comprometer a regularidade de
administragdo ou fiscalizagio da Cooperativa, a Assembleia deverd designar Comissdo
Temporéria de trés membros, para administragdo ou fiscalizago provisoria, conforme o caso,
com a incumbéncia de convocar nova eleigdo para provimento das vagas no prazo méximo de
30 (trinta) dias.

Art. 26. Os trabalhos das Assembleias Gerais serfio dirigidos pelo Diretor Presidente, o qual
serd assessorado pelo Diretor Administrative, a quem compete a lavratura da respectiva ata.

ANEXO | Unimed |43
Curitiba

-0

e

§ 1° Na auséncia e eventuais impedimentos do Diretor Administrativo, o Diretor Presidente
convidara outro Diretor para secretariar os trabalhos.

§ 2° Quando a Assembleia Geral ndo tiver sido convocada pelo Diretor Presidente, os
trabalhos serfio dirigidos por cooperado escolhido na ocasiio e secretariados por outro
cooperada convidado por aquele. compondo a mesa dos trabalhos os principais interessados
na sua convocagao.

S,
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Art. 27. Os cooperados ndo poderdo votar nas matérias em que tiverem interesse particular,
nos termos do artigo 21, inciso VI da Lei 5.764/1971.

§ 1" Os integrantes dos Orgéios da Administragdo e Fiscalizagdo ndo poderdo participar da
volagao da prestacdo de contas e da fixagfio do valor dos honordrios, gratificacdes e cédula de
presenga dos wembros dos referidos Orgéos.

§ 2° O cooperado que, em qualquer operagdo, tenha conflito de interesses com a Cooperativa,
tem assegurado o direito de participar nos debates referentes a essa operagio, mas serd vedado
o direito de voto, cumprindo-lhe acusar o seu impedimento.

§ 3% O cooperado devera declarar nome, nimero do CRM-PR, especialidade, bem como
possivels conflitos de interesses. antes de proferir qualquer questionamento ou proposicio.

Art. 28. Nas Assembleias Gerais em que [orem discutidos o balango e as contas do exercicio,
o Diretor Presidente, logo apods a leitura do Relatério da Diretoria, das pecas contibeis, do
Parecer do Conselho Fiscal e dos laudos da auditoria contabil, solicitard ao plenario que
indique um cooperado para coordenar os debates e a votagio da matéria.

§ 1° Transmitida a diregfo dos trabalhos, o Diretor Presidente e o Diretor Administrativo
deixam a mesa, permanecendo no recinto a disposi¢iio da Assembleia para os esclarecimentos
que lhes forem solicitados.

§ 2° O coordenador indicado escolherd, entre os cooperados, um secretdrio para auxilia-lo na
reda¢@o das decisdes a serem incluidas na ata da Assembleia pelo Diretor Administrativo.

Art. 29. As deliberagdes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre os assuntos
constantes do Edital de Convocagao e os que com eles tiverem direta e imediata relacio.

§ 1° A votagdo das deliberagdes sera realizada por meio de processo simbdlico, eletrdnico ou
digital. com a contagem de votos favoraveis, contrarios e abstencoes.

§ 2° A Assembleia Geral podera optar pelo voto secrelo.
§ 3° O que ocorrer na Assembleia Geral deve constar em ata sumdria, lavrada no livrd
proprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos pelos componentes da mesa,

§ 4° As deliberagdes nas Assembleias Gerais serfio tomadas por maioria simples de votos dos
cooperados presentes com direito de votar. tendo cada associado presente direito a 1 (um) so X
voto, qualquer que scja o nimero de suas quotas-paries, nio sendo permitido o voto por
representacdo, nos termos do artigo 42. paragrafo 1°, da Lei 5.764/1971.

§ 5% Respeitadas as normas deste Estatuto Social e do Regimento Interno, as eleicdes da chapa
composta por cooperados para o Conselho de Administragfio, Diretoria Executiva e Comissio
Etico Disciplinar e as elcigdes para cooperados a comporem o Conselho Fiscal serdo sempre
por voto secreto, mediante cédulas de votagdo ou meio eletrénico.
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§ 6° Respeitadas as normas deste Estatuto Social e do Regimento Interno. a elei¢fio da chapa
para a Comisséo Eleitoral serd realizada por meio de voto aberto, mediante votagdo simbolica
ou por meio ¢letronico ou digital.

Art, 30, Prescreve em 4 (quatro) anos a agao para anular as deliberagoes da Assembleia Geral
viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagdo. ou tomadas com violagdo da Lei ou deste
Estatuto, contando o prazo da data em que a Assembleia tiver sido realizada.

SECAO Il

Da Assembleia Geral Ordinaria

Art. 31. A Assembleia Geral Ordinaria, que serd realizada obrigatoriamente uma vez por ano,
no decorrer do més de marco, deliberara sobre os seguintes assuntos. que deverdo constar da
Ordem do Dia:

] - eleicdo dos membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva, da Comissdo
Ltico Disciplinar, do Conselho Fiscal e da Comissio Eleitoral, quando for o caso;

I - prestagdo de contas dos Orgaos da Administragio, acompanhada de parecer do Conselho
Fiscal e da Auditoria independente compreendendo:

a) relatorio da gestdo:
b) balango:

¢) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuigdes para cobertura das despesas da Cooperativa e o parecer do Conselho Fiscal,

Il - destinagiio das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das—
contribui¢des para cobertura das despesas da Cooperativa, deduzindo-se, no primeiro caso. as
parcelas para os Fundos Obrigatorios:

1V - deliberagiio sobre a previsdo orgamentéria do ano subsequente;

V - fixagdo da remuneragio e verba de representagdo para os membros do Conselho de
Administragdo, que exergam cargd horaria na Cooperativa, e das cédulas de presenga para os
demais membros do Conselho de Administragdio, do Conselho Fiscal ¢ das Comissoes,
quando for o caso, pelo comparecimento s respectivas reunides:

VI - dlvuloa(,do das chapas eleitas para o Conselho de Administragdo, Diretoria Executiva,
Comissdo Etico Disciplinar - CED e Comissdo Eleitoral e dos cooperados eleitos para o
Conselho Fiscal:

L)
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VII - determina¢io do valor da taxa de administracdo que vigorard até a Assembleia Geral
Ordinaria do ano seguinte:

VIII - quaisquer assuntos de interesse., exceto os enumerados no artigo 36 deste Estatulo.

§ 1° Os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal ndo poderdo participar
da votacdo das matérias referidas nos incisos 11 e V do caput deste artigo.

§ 29 A aprovagio do relatorio. balango e contas dos Orgdos da Administragdo desonera seus
componentes de responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou simulagio.
bem como a infragfio da lei ou deste Estatuto.

Art, 32. As cleigdes para o Conselho de Administragdo. Diretoria Executiva, Comissio Etico
Disciplinar, Conselho Fiscal ¢ Comissao Eleitoral seguirdo as normas descritas no Regimento
Interno da Cooperativa.

Art. 33. O candidato a cargo cletivo devera registrar sua candidatura no prazo a ser fixado
pela Comissao Eleitoral. o qual devera estar compreendido entre os dias 1° de janeiro e 1° de
fevereiro de cada ano, firmar declaragdo de ndo ter os impedimentos legais ¢ os previstos
neste artigo. bem como apresentar os documentos determinados no Regimento Interno.

Paragrafo tmico. S&o inelegiveis os cooperados que se enguadrem nas hipdteses previstas no
artigo 24 deste Estatuto. os impedidos por lei especial, os condenados a pena que vede, ainda
que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricacgio.
peita ou subomo, concussdo, peculato, ou conlra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorténcia, contra as relagdes de
consumo, a fé publica ou a propriedade, enquanto perdurarem os efeitos da condenagiio.

Art. 34, A posse dos membros do Consclho de Administragfo, da Diretoria Executiva ¢ da
Comissdo Etico Disciplinar - CED, que devera ser registrada em ata, ocorrera no dia 1° de
abril, /)b
§ 1° No periode de até 30 (trinta) dias apos a posse, a Diretoria Executiva eleita sera
assessorada por Comissdo de transi¢lio composta por ne minimo 3 (trés) membros da .
Diretoria Executiva anterior. Os membros que deixaram os Orgdos da Administragio deverdo @
estar & disposi¢io para acompanhar os trabalhos ¢ prestar esclarecimentos, caso tais -
providéncias sejam solicitadas pelos seus sucessores.

§ 29 O cumprimento dos deveres de que trata o pardgrafo anterior podera ser dispensado, no
tod() ou em parte. pela Diretoria Executiva eleita, o que devera ser registrado em ata e
comunicado oficialmente aos membros que deixaram os Orgdos da Administracio.

A
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§ 3° O trabalho dos membros que deixaram os Orgdos de Administragdo, durante o periodo de
transi¢do, sera remunerado por meio de cédulas de presenga. pela parlicipagio nas reunides
para as quais forem convocados.

SECAO 111

Da Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 35. A Assembleia Geral Extraordinéria realizar-se-4 sempre que necessario e poderd
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que mencionado no Edital
de Convocacéo.

Art. 36. E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os
seguintes assuntos:

I - reforma do Estatuto;

I1 - fusdo, incorporagdo ou desmembramento;

1T - mudanca de objeto da Cooperativa;

IV - dissolugio voluntaria da Cooperativa e nomeagéo dos liquidantes;

3

Paragrafo tinico. Sdo necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos cooperados presentes para |
tornar validas as deliberagdes de que trata este artigo. Wb

V - apreciag#o das contas do liquidante.

SECAO 1V /
Dos Orgios da Administragio
Art. 37. A Cooperativa sera administrada pelo Conselho de Administragdo e pela Diretoria
Executiva,

§ 1° O Conselho de Administragdo serd composto por 11 (onze) cooperados. eleitos pela
Assembleia Geral para um mandato de 4 (quatro) anos, sendo:

[ - 6 (seis) Diretores Executivos:

a) Diretor Presidente:

b) Diretor Administrativo,
¢) Diretor Financeiro;

d) Diretor de Mercado:
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¢} Diretor de Provimentos em Satde;

1) Diretor de Prevencado e Promogio & Saude.
I - 5 (cinco) Conselheiros Vogais.

§ 2° Ao término de cada mandato, é obrigatoria a renovagdo de 1/3 (um tergo) dos membros do
Conselho de Administragdo.

§ 3° Nio podem compor o Conselho de Administragdo parentes entre si até o 2° (segundo)
grau. em linha reta ou colateral,

§ 4° Os membros do Conselho de Administragdio ndo sdo pessoalmente responsaveis pelas
obrigagdes que contrairem em nome da Cooperativa. mas responderdo solidariamente pelos
prejuizos resultantes de seus atos, se ficar comprovado que agiram com culpa ou dolo.

§ 5° A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere o paragrafo anterior, se os cooperados
os houverem ratificado em Assembleia ou deles a Cooperativa tiver logrado proveito.

§ 6° Somente nos casos de impedimentos e vacéncia de membros da Diretoria Executiva, os
Conselheiros Vogais poderfo assumir os postos, em decisdo colegiada do Conselho de
Administracio.

§ 7° O mandato do Conselho de Administragdo e Comissdo Etico Disciplinar - CED tera
inicio no dia 1° de abril do ano de sua elei¢do ¢ findard no dia 31 de margo do quadriénio
posterior.

§ 8% Os membros eleitos do Conselho de Administragdo e Diretoria Executiva nio poderéojw
acumular cargos nas Comissées eleitas e instituidas.

§ 9° O Diretor Presidente presidird as reunides do Conselho de Administragfio e da Diretoria
Executiva.

Art. 38. Se ficarem vagos, por qualquer tempo, mais da metade dos cargos do Conselho de **
Administragiio cabera ao Diretor Presidente ou aos demais membros, se a Presidéncia estiver
vaga, convocar a Assembleia Geral para o devido preenchimento.

v

§ 19 O substituto exercera o cargo somente até o final do mandato de seu antecessor.

§ 2° Perdera automaticamente o cargo o conselheiro de administracdo ou o diretor executivo
que, sem justificativa, faltar a 3 (1rés) reunides ordindrias consecutivas ou a 6 (seis) alternadas
durante o ano. o que devera ser comunicado através de notificaciio a ser enviada ao faltante.

Art. 39. O Conselho de Administragdo. responsavel pela gestdo estratégica da Cooperativa, €
regido pelas seguintes normas:
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I - retine-se ordinariamente a cada quinze dias e, extraordinariamente, sempre que necessario,
por convocacdo do Diretor Presidente, da maioria dos seus membros ou ainda por solicitagdo
do Conselho Fiscal:

Il - delibera validamente com a presenga da maioria dos seus membros. proibida a
representagdo, sendo as decisdes tomadas por maioria simples dos volos dos presentes,
reservado ao Diretor Presidente o exercicio do voto de desempate:

Il - as deliberagdes serdo consignadas em atas circunstanciadas. lavradas em livro proprio,
lidas, aprovadas e assinadas pelos membros presentes.

Art. 40. No desempenho das suas fungdes. cabem ao Conselho de Administragio. entre
outras, as seguintes atribuigdes:

I - definir o organograma da Cooperativa, adaptando-o, sempre que for necessario, as
mudancas técnicas e administrativas do mercado de assisténcia médica suplementar;

I1 - propor & Assembleia Geral Ordinaria a taxa de administragdo destinada a cobrir as
despesas dos servigos da Cooperativa;

[11 - avaliar o montante dos recursos financeiros e das necessidades para o atendimento das
operagdes e servigos:

IV - fixar as normas de disciplina operacional e codigo de conduta para funcionamento da
Cooperativa:

V - julgar recursos interpostos por cooperados, contra decisdes tomadas pela Comissido Etico

Disciplinar - CED; “i-)

p——_g
VI - contratar servigo independente de auditoria, credenciado pela Organizagdo das

Cooperativas Brasileiras - OCB, para o fim e conforme o disposto no artigo 112 da Lei
5.764/1971;

VII - estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos, verificando mensalmente o
estado econdmico-financeiro da Cooperativa € 0 desenvolvimento das operagdes e atividades
em geral, por meio de balancetes da contabilidade e demonstrativos especificos; %

A

5

VIII - deliberar sobre a admissdo, demissdo, eliminacfo, exclusdo, licenga e jubilagdo dos
cooperados;

1X - deliberar sobre a convocagio das Assembleias Gerais:

X - realizar aquisicdes e investimentos em bens imoveis até o valor de 3% (trés por cento) do
faturamento bruto do exercicio anterior. desde que com reserva financeira constituida
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previamente para tal, com ciéncia ao Conselho Fiscal e aos cooperados:

X1 - alienar ou onerar bens iméveis da Cooperativa. desde que haja prévia e expressa
autorizacdo da Assembleia Geral:

XII - reformar, mediante a aprovagio de 2/3 (dois tergos) dos seus membros. o Regimento
Interno;

XIT - determinar a investigagdo, nos moldes do Regimento Interno, de dentincias efetuadas
contra cooperado decorrente de infragiio a Lei, ao Codigo de Etica Médica. a este Estatuto
Social, ao Regimento Interno, as deliberagdes das Assembleias Gerais e a outras normas da
Cooperativa:

XIV - deliberar sobre o aporte de capital em pessoa juridica da qual a Cooperativa ja
participe, respeitado o limite de 2% (dois por cento) do total dos ingressos financeiros
auferidos pela Cooperativa no exercicio anterior. desde que com reserva financeira constituida
previamente para tal, com ciéncia ao Conselho Fiscal e aos cooperados;

XV - indicar, dentre 0s membros da Diretoria Executiva. os diretores de sociedades nio
cooperativas em que a Cooperativa seja acionista ou quotista;

XVI - indicar, dentre os seus membros, os integranies de Conselho de Administracio de
sociedades ndo cooperativas de que a Cooperativa seja acionista ou quotista;

XVII - indicar, dentre os membros do Conselho Fiscal, os integrantes do Conselho Fiscal das
sociedades niio cooperativas em que a Cooperativa seja acionista ou quotista;

XVIII - deliberar sobre a reteng@io de que trata o pardgrafo 7° do artigo 16 deste Estatuto
Social, o que devera ser informado na Assembleia Geral Ordinaria;

XIX - nomear. conforme a necessidade, médicos cooperados para as Comissdes Instituidas;
bem como para os cargos de Coordenadorias médicas, sem qualquer vinculo empregaticio,
cujas fungdes serdo definidas pelo Regimento Interno da Cooperativa:

XX - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Cooperativa;

XX1 - zelar pelo cumprimento deste Estatuto Social, das Leis do cooperativismo. das que
regem o exercicio da profissdo médica ¢ outras aplicdveis, bem como pelo atendimento da
legislagfio trabalhista, fiscal e dos 6rgéos reguladores. a

§ 1° As normas estabelecidas pelo Conselho de Administracdo sio baixadas em forma de
resolucdes e instrugdes.

§ 2° O limite de 2% (dois por cento) previsio no inciso X1V deste artigo abrange o somatério
dos aportes realizados num mesmo exercicio em todas as sociedades e associagdes que a

Cooperativa participe.
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§ 3° Investimentos que superem o limite fixado nos incisos X e X1V do presente artigo
somente poderdo ser realizados sc forem previamente autorizados pela Assembleia Geral.

Art. 41. A Diretoria Executiva. responsavel pela gestdo operacional da Cooperativa, ¢ regida
pelas seguintes normas:

[ - retine-se ordinariamente uma vez por semana e extraordinariamente sempre que necessario.
por convocago do Diretor Presidente, da maijoria dos seus membros ou ainda por solicitagio
do Conselho Fiscal:

Il - delibera validamente com a presenca da maioria dos seus membros, proibida a
representagiio, sendo as decisdes tomadas por maioria simples dos votos dos presentes,
reservado ao Diretor Presidente o exercicio da voto de desempate:

[11 - as deliberacdes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro proprio.
lidas, aprovadas e assinadas no final dos trabalhos pelos membros presentes.

Art. 42. No desempenho das suas fungdes. cabem a Diretoria Executiva, entre outras, as
seguintes atribuicdes:

| - programar as operagdes e servigos. estabelecendo qualidades e fixando quantidades,
valores, prazos, taxas, encargos e demais condigdes necessarias a sua efetivagdo;

11 - providenciar o montante dos recursos financeiros e das necessidades para o atendimento
das operagdes e servigos:

[11 - estipular o prego ¢ as condi¢des dos contratos de servigos a serem firmados:
[V - fixar as despesas de administragio em orgamento anual que indique as fontes de recursos

para a sua cobertura:

—

V - prever no orgamenio anual a ser submetido 4 Assembleia Geral Ordinaria percentual de
reajuste a ser aplicado aos honorarios médicos:

VI - apresentar orcamento anual ao Consclho de Administragdo, a ser encaminhado a
Assembleia Geral Ordinéria;

VII - fixar normas para contratacio de empregados necessarios. assim como a respectiva
politica salarial; L

VIII - contratar profissionais de comprovada capacidade técnica, comercial ¢ administrativa;

IX - dar pleno conhecimento aos cooperados sobre as operagdes financeiras e agdes judiciais
em Assembleia Geral Ordinéria e no Relatério de Gestéo,
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X - propiciar estrutura de atendimento necesséria aos beneficiarios do Sistema Unimed,
visando ao atendimento do mercado de saude suplementar;

X1 - solicitar, quando necessdrio, o assessoramento técnico de um ou mais cooperados,
delegando-lhes os poderes necessdrios para o cstudo de projetos atinentes aos objctivos da
Cooperativa, sem gerar nenhum vinculo trabalhista;

XII - indicar os bancos nos quais devem ser feitos os depositos de numerarios disponiveis, ¢
fixar o limite maximo que pode ser mantido em caixa;

XIII - disponibilizar aos cooperados as informagdes contdbeis e do relatorio de gestio, no
minimo 10 (dez) dias antes da Assembleia Geral Ordinaria:

XIV - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Cooperativa;

XV - zelar pelo cumprimento deste Estatuto Social, das Leis do cooperativismo. das que
regem o exercicio da profissio médica e outras aplicaveis, bem como pelo atendimento da
legislacdo trabalhista. fiscal e dos 6rgdos reguladores.

Paragralo tnico. A efetivagdo do reajuste de que trata o inciso V deste artigo dar-se-a pela
realizacfio do orgamento aprovado pela Assembleia Geral Ordindria.

Art. 43. Ao Diretor Presidente cabem, entre outras, as seguintes atribuigfes:

I - supervisionar e coordenar as atividades da Cooperativa, até mesmo o0s servigos prestados
pelos cooperados, zelando pela disciplina e pela ordem funcional;

I - assinar os cheques, contratos e demais documentos constitutivos de obrigagBes,
conjuntamente com o Diretor Financeiro:
"7€ /7,

1T - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdes.—-
bem como as Assembleias Gerais dos Cooperados:

IV - apresentar 3 Assembleia Geral Ordinaria:

o relatorio de gestao; N

) \
) L

o balanco;

a
b

¢) o demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das ° ~
contribuigdes para cobertura das despesas da Cooperativa;
d) o plano anual das atividades da Cooperativa e o respectivo orgamento de Receitas e

Despesas:

V- manter o Conselho de Administragio informado sobre o desenvolvimento das operagdes e
atividades sociais, o0 andamento dos trabalhos administrativos em geral e o estado econdmico-

A
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financeiro da Cooperativa:
VI - informar e orientar o quadro social quanto as operagdes e servigos da Cooperativa;
VII - representar a Cooperativa. em juizo e fora dele:

VIII - representar a Cooperativa, na qualidade de delegado efetivo, junto a Unimed do
Estado do Parana (Federacdo);

IX - proferir o voto de desempate nas reunides do Conselho de Administragéo e da Diretoria
Executiva;

X - apresentar. sempre que solicitado pelo Conselho Fiscal. as informagdes administrativas da
Cooperativa;

XI - responder como Diretor Técnico junto ao Conselho Regional de Medicina do Parand -
CRM-PR.

Paragrafo tunico. O Diretor Presidente poderd designar outro membro do Conselho de
Administragdo para cxercer, total ou parcialmente, as atividades previstas no inciso IV deste
artigo.

Art. 44. Ao Diretor Administrativo compete:
- substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias:

11 - representar a Cooperativa, na qualidade de delegado suplente, junto a Unimed do Estado
do Parand (Federagdo):

111 - responder pela drea Administrativa da Cooperativa;

IV - responder como Diretor Médico junto ao Conselho Regional de Medicina do Parana -
CRM-PR;

V - secretariar e lavrar as atas das Assembleias Gerais e das reunides do Conselho de
Administragdo e da Diretoria Executiva;

[

T
V1 - responsabilizar-se pelos livios, registros, documentos ¢ arquivos referentes as suas
atribuicdes.

Art. 45. Ao Diretor Financeiro cabem, entre outras. as seguintes atribuigdes:

[ - efetuar ou determinar os pagamentos e recebimentos, responsabilizando-se pelo saldo de
caixa e pela escrituragio do movimento financeiro:

e

_——
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I - dirigir os servigos financeiros e contabeis, sempre conforme as normas fixadas pelo
Consellio de Administragio, providenciando para que os demonstrativos mensais e 0s
balangos e balancetes, sempre assinados pelo contador da Cooperativa, sejam apresentados aa
Conselho de Administragao. a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal no devido tempo;

I11 ~ prestar ao Conselho Fiscal ¢ 3 Assembleia Geral os esclarecimentos solicitados:

IV - assinar os cheques, contratos ¢ demais documentos constitutivos de obrigagoes
conjuntamente com o Diretor Presidente:

V - assinar as contas, balangos e balancetes, juntamente com o Diretor Presidente;

VI - organizar ou fazer organizar, com o assessoramento do contador. as rotinas dos servicos
contabeis auxiliares, zelando para que a escrituragfo esteja sempre em dia;

VII - determinar e coordenar a {ransmissao ac contador dos dados e documentos necessarios
aos registros da contabilidade geral;

VIII - preparar orcamento anual de receitas e despesas. baseado nos planos de trabalho
estabelecidos, para a apreciagdo do Conselho de Administragdo e encaminhamento a
Assembleia Geral Ordinaria para aprovagéo:

IX - zelar pelo pagamento dos servigos prestados pelos cooperados;

X - ser responsavel pela area financeira.

Art. 46. Ao Diretor de Mercado cabem, entre outras, as seguintes atribui¢des:

I - substituir o Diretor Administrativo em seus impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias:

IT - substituir o Dirctor Presidente quando da auséncia também do Diretor Administrativo em
seus impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias; KW

s

HI - representar a Cooperativa. na qualidade de delegado suplente, junto a Unimed do Estado

do Parana (Federagdo);

IV - ser responsavel pela érea comercial. O
Art. 47. Ao Diretor de Provimento em Satde compete: o
I - substituir o Diretor Financeiro em seus impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias;

IT - ser responsavel pela drea de operagdes e auditoria de sadde.

Art. 48. Ao Diretor de Prevencdo e Promocio a Saude compete:
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I - substituir o Diretor de Provimento em Sa(de em seus impedimentos inferiores a 90
(noventa) dias;

11 - substituir o Diretor Financeiro quando houver auséncia também do Diretor de Provimento
em Satide em seus impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias;

111 - ser responsavel pela area de Prevengdo e Promogéo a Satde.

SECAO YV

Dos Orgios Auxiliares 3 Administragio

Art. 49. A Comissdo Etico Disciplinar - CED., érgdo de investigagdo das infracdes cometidas
por cooperados contra a Lei, o Codigo de Etica Médica, este Estatuto e o Regimento Interno
da Cooperativa, sera composta por 09 (nove) cooperados, eleitos para um mandato de 4
(quatro) anos.

§ 1° Ao término de cada mandato, ¢ obrigatéria a renovagdo de 1/3 (um tergo) dos membros
da Comissio Etico Disciplinar - CED.

§ 2° Os membros da Comissio Ltico Disciplinar - CED néo poderdo acumular cargos em
outros 6rgdos colegiados e exercer outras fungdes na administragdo da Cooperativa, em
especial aquelas previstas no inciso XIX do artigo 40 e no inciso XI do artigo 42 deste
Estatuto Social.

§ 3° As regras de funcionamento da Comissdo Etico Disciplinat - CED estardo estabelecidas
no Regimento Interno.

Art. 50. O Conselho de Administracio poderda nomear cooperados, cumpridores dos
requisitos legais, deste Estatute Social ¢ do Regimento Interno da Cooperativa, para
composi¢io de Comissdes Instituidas que terdo por finalidade assessora-lo em questoes
especificas.

pprm——
§ 1° Sao criadas as seguintes comissdes:

1 - Comissfio Técnica - CT, orgdo responsavel pela analise das demandas que necessitem de .
. AT . . !
parecer ou intervengio técnico-cientifica, que serd composta por até 9 (nove) cooperados:

I - Comissdo de Estatuto, Regimento ¢ Regulamentos - COER, érgdo responsavel por
recomendar ou analisar as propostas de alteragdo do Estatuto Social, Regimento Interno e
outros Regulamentos, que serd composta por até 5 (cinco) cooperados.

§ 2° A nomeagdo ¢ destituigiio dos membros das Comissdes Instituidas serdo realizadas em
ata circunstanciada.

[y
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§ 3° Cabe ao Conselho de Administragdo nomear o Coordenador das Comissdes Instituidas.

§ 4° Os mandatos das Comissdes Instituidas ndo poderdo ultrapassar a gestdo do Conselho de
Administragdo que as nomeou.

§ 5" Os membros das comissdes instituidas ndo poderdo acumular cargos em outros Orgdos
colegiados e exercer outras fungdes na administragdo da Cooperativa, em especial aquelas
previstas no inciso X1X do artigo 40 e no inciso X1 do artigo 42 deste Estatuto Social.

§ 6° As Comissdes Instituidas serdo regidas pelo Regimento Interno da Cooperativa.
Y & I

SECAO V1

Do Orgio Fiscalizador

Art. 51. A administragio da Cooperativa sera fiscalizada, assidua e minuciosamente, pelo
Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes, todos
cooperados, eleitos anualmente pela Assembleia Geral, sendo permitida apenas a reeleicio de
1/3 (um tergo) dos seus componentes.

§ 19 Nao podem fazer parte do Consclho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no artigo 33
deste Estatuto, os parentes dos membros dos Orgéos da Administragdo até o 2° (segundo)
grau, em linha reta ou colateral, bem como os parentes entre si até esse grau.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal nfio poderdo ocupar outros cargos nos demais Orgéos
Sociais e exercer qualquer fungdo na administragio da Cooperativa.

§ 39 Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos individualmente e cada cooperado poderd
votar em até 3 (trés) candidatos.

§ 4° Sero eleitos os 6 (seis) candidatos mais votados. os trés primeiros na condicio de
membros efetivos e os demais como respectivos suplentes, na proporgio dos sufragios
individualmente obtidos.
§ 5% A posse dos membros do Conselho Fiscal, que devera ser registrada em ata, sera
realizada no dia util seguinte & Assembleia Geral Ordindria que os elegeu. R
T
Art. 52. O Conselho Fiscal reine-se ordinariamente a cada 15 (quinze) dias e,
extraordinariamente, sempre que necessdrio, com a participagio de no minimo 3 (trés)
membros. sendo ao menos 2 (dois) deles efetivos.

§ 1° O Coordenador do Conselho Fiscal, incumbido de convocar as reuniées ¢ dirigir os
trabalhos, serd o cooperado mais votado e o Secretario, incumbido de lavrar as atas, o
scgundo mais votado.
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§ 2° Na hipdtese dos cooperados citados no paragrafo anterior abdicarem de suas atribuigdes.
em sua primeira reunido o Conselho Fiscal escolherd, dentre os seus membros. um
Coordenador e um Secretario.

§ 3° Na primeira reunido do Conselho Fiscal todos os membros tomardo ciéncia e assinardo
termo de confidencialidade conforme preceito do artigo 17, paragrafo 37 deste Estatuto Social.

§ 4° As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos dos conselheiros, reservado
ao Coordenador o exercicio do voto de desempate, ¢ constardo em ata, lavrada no livro
proprio, lida, aprovada e assinada pelos seus membros.

§ 53° Perdera automaticamente o cargo de conselheiro fiscal aquele que, sem justificativa,
faltar a 3 (trés) reunides ordindrias consecutivas ou a 6 (seis) aleatdrias durante o periodo de
gestdo, o que devera ser comunicado através de notificagdo a ser enviada ao faltante.

§ 6° Se ficarem vagos, por qualquer tempo. mais da metade dos cargos do Conselho Fiscal,
devera ser convocada Assembleia Geral para o devido preenchimento.

§ 7° O Conselho de Administragdo devera designar um funcionério do Setor de Secretaria da
Cooperativa para a fung#io de secretario de apoio do Conselho Fiscal.

Art. 53, Compete ao Conselho Fiscal exercer a fiscalizagio assidua sobre a administragdo da
Cooperativa, e mais especificamente:

[ - conferir mensalmente o saldo do numerario existente em caixa, verificando também se este
esta dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de Administragio € conforme orgamento
anual aprovado na Assembleia Geral Ordinaria;

Il - verificar a exatiddo das contas bancarias, por meio de seus extratos e langamentos da

Cooperativa;
111 - analisar os balancetes e outros demonstrativos mensais. o balango e o relatorio anual do
Conselho de Administracio, emitindo parecer sobre estes para a Assembleia Geral:

1V - informar ao Conselho de Administra¢io as conclusdes de seus trabalhos, denunciando a
este as irregularidades constatadas;

V - convocar Assembleia Geral se houver motivos graves e urgentes: N

V1 - verificar se as operagdes realizadas e os servigos prestados correspondem em volume,
qualidade e valor as previsoes feitas pela Cooperativa,

V11 - certificar-se de que o Conselho de Administragio e Diretoria Executiva vem se reunindo
regularmente e se existem cargos vagos na sua composi¢ao.
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SECAO VIl
Do Or'gﬁo Eleitoral

Art. 54. A Comissdo Lleitoral, drgdo independente e auxiliar das Assembleias Gerais, sera
composta por 3 (trés) cooperados. cleitos por chapa para um mandato de 4 (quatro) anos,
responsavel pela condugdo integral do processo eleitoral para o Conselho de Administragdo.
Diretoria Executiva e Comissdo Etico Disciplinar - CED ¢ Conselho Fiscal.

§ 1° Os membros da Comissdo Elettoral elegerdio o Coordenador.

§ 2% Ao término de cada mandato, € obrigatoria a renovagio de 1/3 (um ter¢o) dos membros

da Comissdo Eleitoral.

§ 3* As regras de funcionamento da Comissdo Eleitoral estardo estabelecidas no Regimento
Interno.

§ 4° Cabe a Comissio Eleitoral garantir que o processo eleitoral seja idoneo, assegurando que
as propostas dos candidatos registradas na Cooperativa sejam divulgadas de forma igualitaria
aos cooperados.

§ 5° Os membros da Comissio Eleitoral ndio poderdo acumular cargos em outros Orgos
Sociais e exercer outras fungdes na administragdo da Cooperativa, em especial aquelas
previstas no inciso XIX do artigo 40 e no inciso XI do artigo 42 deste Estatuto Social.

§ 6° A posse dos membros da Comissdo Eleitoral, que deverd ser registrada em ata, sera
realizada no dia 0til seguinte a4 Assembleia Geral Ordindria que os elegeu.

CAPITULO VI
DAS SANCOES

Art. 55. O cooperado que infringir a Lei, o Codigo de Etica Médica, este Estatuto  Social, o
Regimento Interno ¢ as demais determinagdes da Cooperativa estard sujeito a aplicagio das
seguintes penalidades:

1 - adverténcia por escrito;

[N
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I1 - multa, no valor vigente a época da aplicagdo, correspondente ao no minimo 10 (dez) ¢ ao
maximo de 200 (duzentas) consulias cletivas:

[1] - eliminagdo da Cooperativa.

§ 1° Na aplicagio das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo
cometida e os danos que dela provierem para a Cooperativa.

§ 2° As penalidades serdo aplicadas:

] - pela Comissdo Etico Disciplinar - CED nas hipbteses dos incisos 1 e 11 do caput deste
artigo:

I1 - pelo Conselho de Administragdo na hipédtese do inciso 11 do caput deste artigo.

§ 3° A aplicacio de qualquer penalidade ndo exime o cooperado do dever de reparar os danos
que a infragdo cometida causou a Cooperativa.

§ 4° A Cooperativa podera descontar dos valores que tem a pagar ao cooperado a multa néo
quitada no prazo definido pela Comissdo Etico Disciplinar - CED.

§ 5° O desconto de que trata o paragrafo 4° deste artigo sera regulamentado pelo Regimento
\ | |% g g p g

interno.

CAPITULO VI1
DO BALANCO, DAS DESPESAS, DAS SOBRAS OU PERDAS E DOS FUNDOS

Art. 56. O exercicio social coincidira com o ano civil, devendo o Balango Geral, incluindo a
demonstracdo da Receita e Despesa, ser levantado no dia 31 (trinta e um) do més de dezembro
de cada ano.

Paragrafo tnico. Os resultados serdo apurados segundo a natureza das operagdes Ou Servigos.
Art. 57, Das sobras liquidas apuradas serfio deduzidos os seguintes percentuais:

1 - 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva Legal;

11 - 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional ¢ Social -
FATES.

Art. 58. Feitas as deducdes legais, estatutéarias e assembleares, as sobras liquidas do exercicio
serdo levadas a Assembleia Geral para deliberagio de seu destino. Se houver deliberagao
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sobre distribuigdo, esta devera ocorrer proporcionalmente s operagdes rcalizadas durante o
exercicio, conforme o inciso VII do artigo 4° da Lei Cooperativista e inciso VII do arligo
1.094 do Codigo Civil.

Art. 59. Ocorrendo perdas, estas serdo cobertas pelo Fundo de Reserva.

Pardgrafo tnico. Se o Fundo de Reserva nfo for suficiente para cobrir as perdas. o saldo
negativo sera coberto pelos cooperados. mediante rateio, na propor¢do direta das operagdes
realizadas pelo cooperado.

Art. 60. A Cooperativa ¢ obrigada a constituir:

| - Fundo de Reserva Legal, destinado a reparar perdas ¢ atender ao desenvolvimento de suas
atividades, constituido de:

a) 10% (dez por cento) das sobras liquidas do exercicio:

b) os créditos ndo reclamados. decorridos 5 (cinco) anos:

c) os auxilios e doagdes sem destinacdo especial;

d) as doagdes a ele destinadas.

II- Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, destinado a prestacio de
assisténcia aos cooperados, seus familiares e aos empregados da Cooperativa, constituido de:

a) 5% (cinco por cento) das sobras liquidas do exercicio:

b) dos resultados positivos (liquido dos impostos) das opera¢des com ndo cooperados.

§ 1° A assisténcia aos cooperados de que trata o inciso [l do caput deste artigo, de acordo com
a disponibilidade financeira. refere-se a:

[ - participagfio em cursos educacionais e eventos técnicos relacionados ao cooperativismo ou
de interesse da Cooperativa:

1T - participagdo em eventos sociais e culturais ligados ao Cooperativismo e a Gestéo: T
-

[1 - auxilio a familiares em caso de dbito de cooperado;

[V - plano de auxilio para incapacidade temporaria:

V - plano de assisténcia médica aos cooperados ¢ seus dependentes:

VI - outras hipoteses definidas no Regimento Interno.

§ 2° A assisténeia aos empregados de que trata o inciso 11 do caput deste artigo, ce acordo
com a disponibilidade financeira. refere-se a:
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I - plano de assisténcia médica;
11 - auxilio alimentaggo:

11 - participag@o em cursos educacionais € eventos técnicos relacionados ao cooperativismo
ou de interesse da Cooperativa;

V- eventos sociais de confraternizagdo entre a Administragio e os empregados;

V - outras hipoteses definidas no Regimento Interno.

§ 3° Os servigos a serem atendidos pelo Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social -
FATES poderdio ser executados mediante convénio com entidades especializadas. piiblicas ou
privadas.

§ 4° Além dos Fundos previstos neste artigo, a Assembleia Geral podera criar outros, até
} p ~

mesmo rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de formacéo,
aplicagdo e liquidagéo.

CAPITULO VIl
DOS LIVROS E REGISTROS

Art. 61. A Cooperativa devera ter os seguintes livros e registros:

[ - de Matricula;

IT - de Atas das Assembleias Gerais;

[1I - de Atas dos Orgﬁos da Administragio;

IV - de Atas dos Orgdios Auxiliares 8 Administraggo; "@7
V - de Atas do Conselho Fiscal,

VI - de Presenga dos Associados nas Assembleias Gerais; o
VII - outros, fiscais ¢ contdbeis, obrigatdrios. <
Paragrafo tmico. E facultada a adogdio de Livros de folhas soltas ou fichas, bem como o

registro eletrénico ou digital, legalmente validado, de todos os documentos da Cooperativa,
em substituigio ou em conjunto ao registro fisico.
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Art. 62. No Livro de Matricula, os cooperados serdo inscritos por ordem cronoldgica de
admissio, dele constando:

I - 0 nome, idade, estado civil, nacionalidade, niimero do cadastro de pessoa fisica {CPF)
perante a Receita Federal, nimero de registro geral (RG), profissdo com discriminacdo da
gspecialidade e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina do Parana - CRM-PR,
e endereco residencial do cooperado:;

I - a data de sua admissdo e. quando for o caso, de sua demissdo a pedido. eliminagdo ou
exclusao;

111 - a conta corrente das suas quotas-partes do Capital Social.

CAPITULO IX
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 63. A Cooperativa se dissolvera:

] - por decisio da Assembleia Geral, salvo se o nimero minimo de 20 (vinte) associados se
dispuser a assegurar a sua continuidade;

I - quando tenha alterado a sua forma juridica;

I1I - quando o nimero de cooperados se reduzir a menos de 20 (vinte) ou o seu capital social
minimo se tornar inferior ao estipulado no artipo 16 deste Estatuto, salvo se forem
restabelecidos até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo néo inferior a 6 (seis)
meses;

IV - pela paralisagio de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

. T ‘ ~ . . ~ . - e
Paragrafo nico, Quando a dissolugio da Cooperativa ndo for promovida voluntariamente, nas
hipOteses previstas neste artigo, a medida podera ser tomada judicialmente. a pedido de
qualquer cooperado.

Art., 64, Quando a dissolugdo for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeard um
liquidante ou mais, e um Conselho Fiscal de 3 (trés) membros para proceder a sua liquidago.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral, nos limites de suas atribui¢des, pode, em qualquer .
época, destituir os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando os seus
substitutos.

Art. 65. O liquidante deve proceder a liquidagdo em conformidade com os dispositivos da Lei
Cooperativista,
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CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 66. O presente Estatuto Social entrard em vigor na data do seu registro na Junta
Comercial do Estado do Parana.

S A
JUNTA COMERCIAL
DO PARANK |

A validade deste documento,

o

\
CERTIFICO O REGISTRO EM 21/12/2020 09:17 SOB N° 20207286515.
PROTOCOLO: 207286515 DE 11/12/2020.
CODIGO DE VERIFICACAO: 12006381553, CNPJ DA SEDE: 75055772000120. //
NIRE: 41400008657. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 21/12/2020. ‘wwﬂ*’f\

UNIMED CURITIBA - SOCIEDADE COOPERATIVA DE MEDICOS

SEBASTIAO MOTA
SECRETARIO-GERAL
www.empresafacil.pr.gov.br
se impresso, fica sujeito a comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cédigos de verificagdo.
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i ATA DA CERIMONIA DE POSSE DOS MEMBROS DO CONSELHO DE
> ADMINISTRACAO, DIRETORIA EXECUTIVA E COMISSAO ETICO
3 DISCIPLINAR - GESTAO 2022/2026 DA UNIMED CURITIBA - SOCIEDADE
4 COOPERATIVA DE MEDICOS, REALIZADA NO PRIMEIRO DIA DE ABRIL DE
5 DOIS MIL E VINTE E DOIS COM INICIO AS 19H30, NAS DEPENDENCIAS DA
6 UNIDADE ITUPAVA, NA RUA ITUPAVA, 737 - ALTO DA XV, EM CURITIBA -
7 PARANA. Dr. Rached Hajar Traya, cumprimentou os presentes e deu inicio a Reunido de
8  Posse dos membros eleitos para Conselho de Administragdo, Diretoria Executiva e Comissdo
9  Etico Disciplinar - Gestdo 2022/2026 da Unimed Curitiba — Sociedade Cooperativa de
10 Médicos, conforme resultado das elei¢des realizadas durante Assembleia Geral Ordindria em
11 24 de margo de 2022, atendendo ao disposto no artigo 34 do Estatuto Social. Em seguida,
12 passou a palavra aos representantes das entidades sociais presentes, sendo: Dr. Nerlan Tadeu
13 Gongalves de Carvalho — Presidente da Associagdo Médica do Parand, Dr. Wilmar Mendong¢a
14  Guimardes — representando o Presidente do Conselho Regional de Medicina do Parand Dr.
15  Roberto Issamu Yosida, Dr. Marlus Volney de Morais — enquanto Presidente do Sindicato dos
16  Médicos do Estado do Parand e Sr. José Roberto Ricken — Presidente do Sistema Ocepar.
17 Apbs os discursos, Dr. Rached Hajar Traya declarou a posse aos membros do Conselho de
18  Administragdo, Diretoria Executiva ¢ Comissdo Etico Disciplinar — Gestdo 2022/2026, na

19 seguinte ordem: Conselho de Administracido: RACHED HAJAR TRAYA, brasileiro, !

20  médico, portador do documento de identidade RG n.° e inscrito no CPF sob o
21 n° , residente e domiciliado em

22 a T 777 T 7 CEP 80320-000; MARIO MASSATOMO
23 NAMBA, brasileiro, médico, portador do documento de identidade RG n.°
24 e inscrito no CPF sob o n.° residente e domiciliado em
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25 T 0T . , , ..-1, CEP 80250-
26 070; YUGO WILLIAM SAKAMOTO, brasileiro, médico, portador do documento de
27  identidade RG n.° . ¢ inscrito no CPF sob o n.° residente e
28 domiciliado em ~ a o N '
29  CEP 80620-390; WANDERLEY SILVA, brasileiro, médico, portador do documento
30 de identidade RG n.° e inscrito no CPF sob o n.° , residente e
31 domiciliadoem = © © ~ X . CEP 83327-
32 150; ANTONIO CARLOS DE FARIAS, brasileiro, médico, portador do documento
33 de identidade RG n.° e inscrito no CPF sob o n.° residente e
34 domiciliadoem = 7 , 1, CEP

35 80250-070; MARLUS VOLNEY DE MORAIS, brasileiro, casado, médico, portador do RG

36 nf e inscrito no CPF sob o n.° residente e domiciliado em
/AR ' , , CEP 80040-130;
38 ROSANE DO CARMO DE ALMEIDA TORRES FRECCEIRO, brasileira, médica,
39 portadora do documento de identidade RG n.° e inscrita no CPF sob o
40 n° , residente e domiciliada em ~ . ,

41 - - CEP 80240-230; FELIPE CEZAR PEREIRA SANTOS,
42 brasileiro, médico, portador do documento de identidade RG n.° e
43 inscrito no CPF sob o n.° , residente e domiciliado em na
4 T ) » CEP 80530-360; CELSO
45 SETOGUTTE, brasileiro, médico, portador do documento de identidade RG 1n.°
46 e inscrito no CPF sob o n.° , residente e domiciliado em
47 i - ’ -

o o ’

48 CEP 81210-000; DIEGO AUGUSTO DE BRITO MALUCELLLI, brasileiro, - médico,




Av. Affonso Penna, 297 - Tarﬁmé
Curitiba-PR | CEP: 82530-280

UNIMED CURITIBA - SOCIEDADE COOPERATIVA DE MEDICOS
CNPJ n.° 75.055.772/0001-20
NIRE 4140000865-7

fl.3de4
49  portador do documento de identidade RG n.° . e inscrito no CPF sob o n.°
50 , residente e domiciliado em a ’ ' T
51 - -~ 7 CEP 82520-000; ¢ EDUARDO
52 SCHUNEMANN JUNIOR, brasileiro, , médico, portador do documento de identidade
53 RGne e inscrito no CPF sob o n.° , residente e domiciliado em
54 - D " CEP

55  80250-205; Diretoria Executiva: Diretor Presidente: RACHED HAJAR TRAYA, acima
56  qualificado; Diretor Administrativo: MARIO MASSATOMO NAMBA, acima qualificado;
57  Diretor Financeiro: YUGO WILLIAM SAKAMOTO, acima qualificado; Diretor de Mercado:
58  WANDERLEY SILVA, acima qualificado; Diretor de Provimentos em Satide: ANTONIO
59 CARLOS DE FARIAS, acima qualificado; e Diretor de Preven¢do e Promocdo a Satide:
60 MARLUS VOLNEY DE MORALIS, acima qualificado; Comissao Etico Disciplinar - CED:
61 DULCE CRISTINA PEREIRA HENRIQUES, brasileira, que declara conviver em unido

62  estavel, médica, portadora do documento de identidade RG n.° . € inscrita no
63 CPF sob o n° residente e domiciliada em Curitiba, Parand, na Rua
64 ' - CEP 80420-000; RONALDO DA
65 ROCHA LOURES BUENO, brasileiro, , médico, portador do documento de identidade
66 RGn.° e inscrito no CPF sob o n.° , residente e domiciliado em
67 ) . , CEP 81200-580;
68 ROBSON LUIZ DE SIQUEIRA, brasileiro, médico, portador do documento de
69  identidade RG n.° ' e inscrito no CPF sob o n.° residente e

70  domiciliado em
71 CEP 80035-030; JULIO BASSI NETO, brasileiro, médico, portador do

72 documento de identidade RG n.° e inscrito no CPF sob o n.°

g
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73 residente e domiciliado em - _
74 CEP 82530-190; ELISE ZIMMERMANN MATHIAS, brasileira, médica,
75  portadora do documento de identidade RG n.° e inscrita no CPF sob o n.°
76 , residente e domiciliada em _
77 _, CEP 80040-252; ANTONIO CARLOS SILVEIRA DA
78 MOTA PIMPAO, brasileiro, - médico, portador do RG n.° . € Inscrito no
79  CPFsobon.° , residente e domiciliado em
80 ) , CEP 80030-370; MAURICIO CHIBATA,
81  brasileiro, , médico, portador do RG n.° e inscrito no CPF sob o n.°
82 ' , residente e domiciliado em ,
83 T . , CEP 81210-342; DANIELLE GIACOMETTI
84  SAKAMOTO, brasileira, , médica, portadora do RG n.° . € inscrita no
85  CPF sob o n.° residente e domiciliada em
86 T 7 o _ CEP 81200-240; ¢ CARLOS
87  EDUARDO DE ALCANTARA CASTILHO, brasileiro, , médico, portador do RG n.°
88 e inscrito no CPF sob o n.° , residente e domiciliado em
89 T T , CEP 82015-

90  010. Dr. Rached declarou empossados os membros ¢ realizou breve discurso e sem mais a
91  tratar, agradeceu a presenca de todos, especialmente aos membros da Gestio 2018/2022 pelo

92  excelente trabalho.

DR. RACHED HAJAR TRAYA
Diretor Presidente Gestdo 2018/2022 e 2022/2026
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PROCURACAO

UNIMED CURITIBA - SOCIEDADE COOPERATIVA DE MEDICOS com sede AV AFFONSO PENNA,
n° 297, bairro Tarum4, no Municipio de Curitiba, 75.055.772/0001-20 neste ato representada
por seu(s) representante(s) legal(is), ao final assinado(s}, nomeia e constitui seu bastante
procurador, Sr. Marcelo Rodrigo Guesser, residente domiciliado na
portador da Carteira de Identidade no

e inscrito no CPF sob no _, ao qual outorga(m) poderes especificos
para representar a outorgante na LICITACAO N2 054/2024, em especial para formular lances,
manifestar inteng3o de interpor recursos ou declinar do direito de fazer uso do mesmo, enfim,
praticar todos os demais atos pertinentes ao referido certame licitatério, podendo ainda
requerer, impugnar, desistir, assinar qualquer tipo de documento ou instrumento, que for
necessario ao fiel cumprimento deste mandato.

Curitiba, 19 de setembro de 2024.

1. £
- Y —
<&a@ﬁafﬁ%ya Yugo William Sakamoto
Diretor Presidente Diretor Financeiro
CPF: CPF: '/A\\
Y0 by {

QM
~ { @
LUANMA-ALVES OA SHVA

. ¢, ESCREVENTE »
NOTAS - Dr. Angelo Volpi Netd.-¢ o\
R Ma?nDIecEJErcH%N‘-\E?ng’Empurltlba - Parané - Fone: (ﬁ) 3004-MQ/ TR A . paRR

Reconhego ¢ dou fé por SEMEL ANG A n(s)‘.ﬂrma(s) de:
YUGC WILLIAM SAKAMOTO RACHED/ HAJQ TRAYA\ e
Curitioa.pR, 23 de setembfd g 2024, 08:49°22 ) |

Emtes:}Z/v\»« da verdade. /

AV
CUANA ALVES DA SILVA - Escrevente

Selo n® SFTN1 nGxtb.mJI8r-FwsM7.F385q

Consulte este selo em https://seIc.!unarpen‘com.br/consul\a

CCOP st




cvmans: 1ot




NITRAG

<
~
~t
o
<2

ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIH,
CONSELRD SECCIONAL DO PARANA
IDENTIDADE DE ABVDGADD

(1213

WARCELD RODRIGC GUESSER

Ciuagag

SULSANL JUSE BREDA
PRESENTE




@ www.unimedcuritiba.com.br
U n‘ m Ed A Av. Affonso Penna, 297 -
82530-280 - Tarum3, Curitiba - PR
Curitiba T.(41) 3019-2000

DECLARACAO DE IDONEIDADE, DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO E DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

UNIMED CURITIBA - SOCIEDADE COOPERATIVA DE MEDICOS, pessoa juridica de direito
privado, registrada sob CNPJ n? 75.055.772/0001-20, localizada na AV AFFONSO PENNA, n°
297, bairro Taruma, no Municipio de Curitiba, por intermédio do seu representante legal
abaixo assinado, DECLARA sob as penalidades legais, para fins de participagdo na LICITACAO
N2 054/2024, que n3o se encontra inidénea para licitar ou contratar com oérgdos da
Administracdo Publica, e de que n3o se enquadra em nenhuma hipétese de impedimento para
contratar com a COCEL, conforme disciplina o artigo 72 do Regulamento Interno de LicitagSes e
Contratos da COCEL, cumprindo plenamente todos os requisitos de habilitagdo exigidos,
assumindo integralmente a responsabilidade pelo fornecimento do seu objeto, bem como,
possui assisténcia técnica especializada, com corpo técnico préprio e capacitada, para atender
o0s equipamentos ofertados, com fornecimento de pegas e suprimentos originais ao
equipamento locado, e que possui sede em Curitiba ou Regido Metropolitana.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

Curitiba, em 19 de setembro de 2§2

Yugo William Sakamoto

Diretor Presidente Diretor Financeiro
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